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TEIL A: EVALUATION DER LEHREAMMIHOCHSCHULBEREICH

1. Durchfuihrung der Evaluation

Am 07.06.2016 wurde eine neue Evaluationssatzung fur den Fachhochschulbereich der Akademie
verfasst und durch den Fachbereichsrat beschlossen. In der Evaluationssatzung ist festgelegt, dass
mittels anonymisrter Studierendenbefraguren die Lehrqualitat, die Durchfihrbarkeit und
Studierbarkeit der Studiengange sowie die Arbeilad Rahmenbedingungen der Lehre an der
Fachhochschule und in den berufspraktischen Studienzeiten evaluiert werden. Frihestenkrein Ja
nach Abschluss des Studiums soll eine anonymisierte Absolventenbefragung sowie zeitgleich eine
Befragung der abnehmenden Dienststellen stattfinden.

Das Ubergeordnete Ziel der Evaluation liegt in einer systematischen und kontinuierlichen Sicherung
und Vebesserung der Qualitat von Studium und Lehre. Sie soll fir Transparenz imubehr
Studienbetrieb sorgen und die Weiterentwicklung des Lehrangebots sowie des Stugtidn
Prifungsablaufs unterstitzen. Zudem soll die Evaluation Erkenntnisse fur die édptighider
Verzahnung von fachtheoretischen und berufspraktischen Studienzeiten liefern.

Die Ergebnisse der Evaluation werden gemafl Evaluationssatzung in einem jahrlich erscheinenden
Evaluationsbericht dokumentiert. Die Lehrenden erhalten eine vollstandigewertung der
Evaluation ihrer eigenen Lehrveranstaltungen. In der Satzung ist zudem festgelegt, dass der*die
Dekan*in alle Auswertungen der Evaluation erhalt. Ihm*lhr obliegt es, in Anknipfung an die Ergebnisse
Gesprache mit Lehrenden im Sinne der in 8atzung definierten Ziele zu fuhren.

1.1. Frageb6gen

Im Jahr 2016 wurde ein neues Fragebogenset mit sechs Fragebtgen konzipiert
(Lehrveranstaltungsbewertung, Modulevaluation, Befragung zu den berufspraktischen Zeiten,
Befragung zum Studiengang insgesamt, AMesdenbefragung und Befragung der abnehmenden
Dienststellen). Die Fragebdgen wurden auf Basis bereits bestehender wissenschaftlich fundierter
Fragebogen erstellt und bezogen auf die spezifischen Fragestellungen an der Akademie
weiterentwickelt. Nachrihaltlicher Diskussion zwischen den Beteiligten an der Akademie wurde das
Fragebogenset dem Fachbereichsrat der Fachhochschule zum Beschluss vorgelegt. Nach Zustimmung
des Personalrates zum neuen Evaluationsverfahren am 13.12.2016 wurden die Fragebdgen zur
Lehrveranstaltungsbewertung ab dem 15.02.2017 eingesegtAnlage).

Seit dem Sommersemester 2017 wird die Evaluation der Lehre am Fachhochschulbereich mit Hilfe der
9l fdz GA2yaazTiasli P owubyhydiinrt DiGAUSWIRudgeifit dabei EDV
gestltzt. Seit dem Sommersemester 2020 kénnen die Fragebdgen zudem digital via 1Goki€QR
ausgefillt werden.

Mit der Umstellung auf die Onlinebefraguimgy Jahr 202@vurde die Skala "trifft voll zu" bis "trifft gar

nicht zu" umgedreht. In deSkala entspricht der Wert 1 = "trifft gar nicht zu" bis hin zum Wert 5 =
"trifft voll zu". Dies solltebeachtet werden, wenn die Ergebnisse mit Berichten vorheriger Semester
verglichen werden. Hier entsprach die beste Bewertung dem Wert 1. Bei der Begeder

+ SNl yaidhlfddzyd KIG aA0OK +y RSY b2iGSyaeaiasSy om T
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1.2. Evaluationsturnus

Basierend auf der 2016 verabschiedeten Evaluationssatzung wurde am 11.07.2017 ein viersemestriger
Turnus zur regelmafigen und systatischen Evaluation durch den Fachbereichsrat beschlossen.
Dieser Turnus sieht vor, dass pro Semester keine Vollerhebung stattfindet, sondern nur eine Auswahl
der Lehre (z.B. ausgewahlte Lehrveranstaltungen, Module, berufspraktische Studienzeiten,
Studiergang, Absolvent*innen und Vorgesetztenbefragung) evaluiert wird. Dazu wurden die
Lehrveranstaltungen/Vorlesungen drei Fachgebieten (Polizeiwissenschaften, Rechtswissenschaften,
Gesellschaftswissenschaften) zugeordnet. Die Evaluation der Lehrveranstaltimgéachgebiet
erfolgt jeweils alle vier Semester abwechselnd. Zusatzlich ist in jedem Semester die Evaluation von
Lehrveranstaltungen neuer Lehrender, auf Wunsch von Lehrenden sowie von Lehrveranstaltungen, die
zuvor unterdurchschnittlich evaluiert wurdevorgesehen. Die Modulevaluation erfolgt turnusgeman

alle vier Semester, die Evaluation der berufspraktischen Studienzeiten (Praktikum 1 und 2) und des
Studiengangs jedes Semester. Die Befragung der Absolvent*innen und der abnehmenden
Dienststellen (Vomggsetzten) ist ebenfalls alle zwei bis vier Semester vorgesehen.

Im Berichtgeitraum vom Wintersemester 20223 bis Sommersemester 282vurden somit folgende
Lehrelemente Gegenstand der zentralen Evaluation:

Sommersemester
2023

wLehrveranstaltungen der wLehrveranstaltungen der

Gesellschaftswissenschaften Polizeiwissenschaften (Einsatzlehre,

(Angewandte Informatik, Englisch, Kriminalistik, Verkehrsrechiehre)

Fuhrungslehre, Kriminologie, Politik, wSonstige Lehrveranstaltungen

Psychologie und Soziologie) wBerufspraktisches Studium 1+2
wSonstige Lehrveranstaltungen wStudiengang Polizei
wBerufspraktisches Studium 1+2 wAbsolventtinnenbefragung
wStudiengang Polizei wBefragung der abnehmenden

Dienststellen (Vorgesetzte)
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2. Evaluation der Lehrveranstaltungen

Furdie Auswertung werden die Ergebnisse der Einzelfragen im Folgenden in thematischen Blocken
analog zum Aufbau der Fragebdgendargestellt: Struktur und Aufbau der Lehrveranstaltung,
Vermittlung und Aufbereitung von Inhalten, Lehrperson, Vorinteresse imeressenférderung,
Gesamtnote der Lehrveranstaltung und Lehrenden sowie Anregungen und Verbesserungsvorschlage.

Innerhalb dieser Themenblocke werden die Ergebnisse hinsichtlich ihrer mittleren Antworttendenzen

(Mittelwerte) auf der im Fragebogen angeggh&y {1 Ff I YAG RSy | dzia LINN3Idzy 3
Tdzas w I' aGNRAFFOG SKSNI yAOKG Tdzax o I' alSAfackiSAt
Jdziax W I a3dziar o ' adSFNASRAISYRaGSZ n I ol dzaNBA

Uber Freitextfelder erhalten die Studierenden die Mdglichkeit, Anregungen und
Verbesserungsvorschlage zu den evaluierten Lehrveranstaltungen zu auf3ern. Einzelfragen beziehen

sich auf Aspekte der Lehrveranstaltung, die den Studierenden besonders g géfalk 6 Sy o6 a2 | &
LKy Sy Ly RASASNI +SNIvyadl fidzy3 0Sa2yRSNE& 3 dzii
+SNDPSaaSNHzy3IaP2NAROKE NIS o6a2Fa oNNRSYy {AS aA0OK |y

Aus Grinden des Datenschutzes erfolgt die Darstellung der Ergebnisse in aggregiertaunffginene
der Fachek.

2.1. TurnusWintersemester 2022/23

Im Wintersemester 2022/23wurden turnusgemafd dieLehrveranstaltungen des Fachgebiets
Gesellschaftswissenschaftenit den FachermAngewandte Informatik (Ang. Inf.), Englisch (ENGL),
Fuhrungslehre (FL)rikiinologie (KL)Politik (POL)Psychologie (PSY) und Soziologie (8@iert.

Die letzte Evaluatiodieser Facheerfolgte turnusgemaim Wintersenester 2@0/21.

Rucklaufquote

Insgesamt wurden imWVintersemester 22/2317412 Studierende befragt und 92Bewertungen
zurlickgemeldet. Einbezogen wurden alle Lehrveranstaltungen, fir die Bewertungen abgegeben
wurden. Da fur das Fach Politik nur eine Lehrveranstaltung bewertet wurde, werden die Ergebnisse
ausReprasentativitatsund Anonymitétsgriinden im Folgerd nichtberticksichtigt Studierende, die
aufgrund von Krankheit nicht an der Befragung teilnahmen, konetegnfallsnicht bertcksichtigt
werden.

Die Ricklaufquote tber alleicherbetragt 53 Prozent und kann insgesamt als gut bewertet werden.
Besonders hoch ist der Ricklauf mit 75 Prozent im Fach Angewandte Informatik. Vergleichsweise
niedrig ist der Ricklauf mit 27 Prozent im F&ciglisch{vgl. Abbildungl).

Von den insgesamt925 Bewertungen wurden 44 Prozent von Frauen und 90 Prozent von
Direkteinsteiger*innen abgegeben. Zu 85 Prozéerziehen sich die Bewertungen auf reineod
Uberwiegend in Prasenz durchgefiihrte Lehrveranstaltungen.

1 Die Zuordnung der Lehrveranstaltungendan Fachern erfolgt auf Basis des Modulhandbuchs mit Stand vom
01.11.2016 sowie der Fachzuordnung in Poladium.

2 Die Gesamtzahl der Befragten ergibt sich aus der Anzahl der fir die Evaluation vorgesehenen
Lehrveranstaltungen und der Studierendenzahl jeretanstaltung. Einzelne Studierende werden hier folglich
gaf. mehrfach gezahit.
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Rucklauf Lehrveranstaltungen WiSe 22/23

80%
60%
40%
21 265 P 432 20%
224 0
73 55 204 55 137 105 . 207
— — | [ [ | 0%
Angewandte  Englisch FuhrungslehreKriminologie Psychologie Soziologie Gesamt

Informatik

LV-Teilnehmende mmmm Bewertungen == R{icklaufin Prozent

Abbildungl: Rucklauf LehrveranstaltungéniSe22/23

Auswertunggesamt

Im Wintersemester 2022/23 wird von den Studierenden ein Giberwiegend positives Bi@ualitat

der Lehrveranstaltungen der betreffenden Facher gezeichfmgt Abbildung3). In den meisten
Aspekten stimmen Uber 80 Prozent aller Befragten den qualitaspenen Aussagen zu
Lehrveranstaltungen und Lehrpersonen voll oder eher zu. Schlechter bewertet werden die Aspekte
zum (Vo¥) Interesse an der Veranstaltung. 21 Prozent der Studierenden haben sich vorher nicht flr
die Themen interessiert. Bei 19 Prozenhkten die Lehrveranstaltungen das Interesse nicht wecken.
OalUNRTFFG Al SKFNIOKKOK dza T dza & NR F T il

Besonders gut bewertetet werden die Lehrenden. Hier werden die Lehrenden insbesondere fir die

gute Vorbereitung, die anschauliche und verstandliche Vermittlung des Lehrstoffs, die Férderung von
Fragen und aktive Mitarbeit, die kooperative und aufgeschlossért positiv bewertet. Die
Studierenden nehmen positiv wahr, dass der Lehrende sich vergewisseriletaS$off verstanden

wurde und hnen der Lernerfolg der Studierenden wichtig ist. Zudem wird die klare Struktur der
Veranstaltung gelobt. In vier deechs Items vergaben jeweils mehr als 90 Prozent der Befragten die
.S6SNIlidzyd aldNAFFG G2ttt T dzda o1 6d oalGNRAFTFOI SKSNI T dz
Lya3aSalyYd ¢NNRSYy 171 tNRBISyd RSNJ . SFNIIGYW. RAS +£8S
Abbildung2)® y & t NBT Syd RSNJ . SFNIIGSy 6NNRSY RSy [ SKNE
Nur jeweils sieben Prozent wiirden die Lehrenden und zwei Prozent die Veranstaltung mit den Noten

al dza NBRMORRSNI aYl yIStKFEFidda 0SsSNISYyd

Gesamtnoten WiSe 22/23

Welche Note wiirden Sie der/dem Lehrenden gebe?\%g%
Welche Note wirden Sie der Veranstaltung insgesgg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 5="mangelhaft" 4="ausreichend" m 3="befriedigend" m2="gut" m1="sehr gut"

Abbildung2: Gesamtnoten WiSe 22/23



Evaluationsund Gleichstellungsbericht 2023

Gesamt Gesellschaftswissenschaften WiSe 2022/2023
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Die Lernziele der Veranstaltung wurden deutlich gemaqi %0 -
Die Veranstaltung war Klar strukturier29giicn S
Die Anforderungen (Vor- und Nachbereitung, aktive Mitarbeit) wurden deutlich gemaS8V 2 e -
5AS . SICSAGYIGSNALEASY ol Aeaom ey o
Die eingesetzten Lehrmethoden unterstiitzten dabei, den Lehrstoff zu verste iEdodNc i
Der Umfang des Stoffes war angemessdiilo 7%
An das Vorwissen wurde sinnvoll angekniipf§65%
Die/Der Lehrende wirkt gut vorbereitet,sp i
Die/Der Lehrende konnte den Lehrstoff anschaulich und verstandlich vermit@edilSos S
Die/Der Lehrende ist kooperativ und aufgeschiossgip e
Die/Der Lehrende forderte Fragen und aktive Mitarbe 080N .
Der/Dem Lehrenden ist der Lernerfolg der Studierenden wichdggievoico e
Die/Der Lehrende vergewisserte sich, dass der behandelte Stoff verstanden 20600002 N T
Ich habe mich schon vor der Veranstaltung sehr fiir die Themen interesSiGT0ol " 14%
Die Veranstaltung hat mein Interesse fiir dieses Gebiet geweckt bzw. verstiBEgl " 13%
Ich bin der Veranstaltung aufmerksam gefoldi#'6%

| trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu W trifft voll zu

Abbildung3: GesamtauswertunyViSe 22/23
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Auswertung nach Fachern

5AS 9AYyT StEFNIISYy AY CNI3ISyoft201 of GNHzl (dzNJ dzy R !
Lernziele, eine klare Struktur der Veranstaltung sowie Transparenz im Hinblick auf die Anforderungen

der Verarstaltung. Im Wintersemester 2022/2&gen diedurchschnittlichenMittelwerte bezlglich

dieser Fragemwischen 4,3 und 4,5, d.h. die Studierenden stimmen den Fragen zu Struktur und Aufbau

der Lehrveranstaltung im Durchschnitt eher bis voll zu undatigjaren damit Zufriedenheit.

Struktur und Aufbau- WiSe 22/23

5,0
' L w n »
— 4,5 < n n
14 4,0 -
= n
= 3,5 3
E 5=trifft voll zu, 3,0
4=trifft eher zu,
= 3=teilsteils, 2,5
2=trifft eher nicht zu, 2,0
1=trifft gar nicht zu 1,5
Ang. Inf. ENGL FL KL PSY SOz (/]
¢ Die Lernziele dt_er Veranstaltung 3.4 47 46 44 46 42 43
wurden deutlich gemacht.
Hm Die Veranstaltung war klar 37 48 48 46 46 43 45

strukturiert.

Die Anforderungen (Vor- und
Nachbereitung, aktive Mitarbeit) 3,5 4.8 45 4,5 4.4 4,2 4,3
wurden deutlich gemacht.

Abbildung4: Struktur und AufbaWViSe 22/23

Im Vergleich der verschiedenen Facher schneidet das Fach Angewandte Informatik am schlechtesten

ab. Die Mittelwerte liegen hier zwischen 3,4 und 3was aber immer noch eine prinzipielle
Y%dzZFNASRSYKSAGO aA3yFrftAaASNI oaidSAta (GSAtaa oAa ol
und Fuhrungslehre ab. Hier sind die Studierenden mit der Struktur und dem Aufbau der
Lehrveranstaltungen vbl T dzF NA SRSy 6aaidGAYYS @2ttt 1dzax aAdiaSt
Kriminologie, Psychologie und Soziologie erreichen Mittelwerte zwischen 4,2 und 4,6, die
Studierenden sind hier also auch eher bis voll zufrieden.

3In den nachfolgenden Abbildungen werden die Facher wie folgt abgekirzt: Angewandte Informatik (Ang. Inf.),
Englisch (ENGL), Fuhrungslehre (FL), Kriminologie (KL), Psgctit#0€)i und Soziologie (SOZ).
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Vermittlung und Aufbereitung von InhalteiwWiSe 22/23

5,0
' ®
45 N | - ® .
- 4,0 - ] -
o 3,5 -
2 5=trifft voll zu, 3,0 - Y
g 4=trifft eher zu, 25 | :
s 3=teils/teils, 2’0 |
2=trifft eher nicht zu, ’
1=trifft gar nicht zu 151
1,0 A
":'fg' ENGL| FL KL | PSY | soz @

¢ Die Begleitmaterialien (z.B.
Handouts, Skripte, Lehrblcher, 2,4 4,9 4,7 4,4 4,4 4,1 4,1
Webseitenhinweise) sind hilfreich.

B Die eingesetzten Lehrmethoden
unterstitzten dabei, den Lehrstoff 2,8 4.6 4,6 4,3 4,3 4,1 4,1
Zu verstehen.

Der Umfang des Stoffes war
angemessen.

3,0 4,3 4,2 4,4 4,1 4,0 4,0

An das Vorwissen wurde sinnvoll

. 3,0 4,1 4,2 4,3 4,2 4,0 4,0
angeknipft.

Abbildung5: Vermittlung und Aufbereitung von Inhalt&iSe 22/23

9AYT SEFNIIASY AY CNIY3ISo6f201 axSNXAGGE dzy3d dzy R ! d7
Nutzlichkeit von Begleitmaterialien, eingesetzte Lehrmethoden, einen angemessenen Stoffumfang
sowie die Anknlpfung an Vorwissen. DiirchschnittlichenMittelwerte (ber alle Facher liegen

zwischen 4,0 und 4,1 und signalisieren eine grundséatzliche Zufriedenheit der Studierenden mit der
Vermittlung und Aufbereitung der Inhalte.

In diesem Fragenblock stiotlie schlechte Bewertung des Faches Angewandte Informatik hervor. Hier
GSNRSY AyaoSaz2yRSNBE RAS . SIESAOGYFGSNAIFIETASY |fa
SKSNJ yAOK(G 1T dza0® ! dzOK Beeistellirg yon dhaBich (g6t iegiafeen 6 A NR
Materialien, auch zur Nachbereitung, gewiinschf. | RSy | aAIBI BT TaiS [ SKNI S
a{G2FFdzYFl yaa dzyR a! y]1YNLIFSY Iy Rloimatik ebNdaisd a Sy a
deutlich schlechterab t & RAS | yRSNBY CNOKSNJ 60aAiidStgSNI wIy
Freitexten erwahnt, dass der Stoff mnfangreichund nichtan demVorwissen der Studierenden

orientiert war. Auch Onlinelehre eignete sich aus Sicht der StudiererdenVermitlung der

Lehrinhale eher nicht.

Die Begleitmaterialien und die eingesetzten Lehrmethoden werden in den Fachern Englisch und
CNKNHzy34f SKNE 0Sa2yRSNA 3dzi o06SéSNISG S6aldNRFFO
Psychologie und Soziologie werd#ia Begleitmaterialen und eingesetzten Lehrmethoderebkrgut

0SS 6 SNI Séherd dzt NPT F B a2y RSNE 3Jdzi 3ISTFNEtid S& RSy {id
Begleitmaterialen zeitnah zur Verflgung stehewmie Handouts, Skripte etc. sowie inhaltlich
strukturierte (PowerPoim)Prasentationen. Methodisch werden viele Ubungen und sinnvoll
eingesetzte Gruppenarbejtositiv gesehen. Ebenso bewerten die Studierenden positiv, wenn die

aktive Mitarbeit geftérdert wird und es Raum fur Diskussionen und eigeeexion gibt.
Wiederholungen zu Beginn der Stunde, z.B. durch Spiele, Quiztoglsvetden ebenso positiv

benannt. Im Fachbereich Soziologie wurden insbesondere die eingeladenen Referent*innen als sehr
interessant und lehrreich bezeichnet.

12
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Ebenso zufdden sind die Studierenden in den genannten Fachetrdern Umfang des Stoffes und
denAnknupfungen an das Vorwissen (Mittelwerte um 4,0 bis.4hdf-ach Englisch wird das Zielniveau
des UnterrichtgB1)alszu niedrig angesehen.

Zur LehrpersonWiSe 22/23

50 ] 3 7Y
By 45 = v $ 3 $
o< | -
g 4,0  §
E 35
%) _ 3,0 |
I 5=trifft voll zu,
i 2,5
O] A=trifft eher zu, !
< 3=teils/teils, 2,0
2=trifft eher nicht zu, 15
1=trifft gar nicht zu '
Ang. Inf., ENGL FL KL PSY SOz (%)
& Die/Der Lehrende wirkt gut 4.2 4.9 4.9 48 4.8 4.6 47

vorbereitet.

W Die/Der Lehrende konnte den
Lehrstoff anschaulich und 3,0 4.9 4,7 4.6 4,6 4,3 4.4
verstandlich vermitteln.

A Die/Der Lehrende ist kooperativ und

4,0 4,9 4,9 4,9 4,8 4,5 4,7
aufgeschlossen.
Die/Der Lehre_nde f_order;e Fragen 42 49 47 47 46 4.4 46
und aktive Mitarbeit.
Der/Dem Lehrenden ist der 37 4.9 48 46 45 43 45

Lernerfolg der Studierenden wichtig.

Die/Der Lehrende vergewisserte
sich, dass der behandelte Stoff 3,6 4.8 4,7 4.5 4,5 4,2 4.4
verstanden wird.

Abbildung6: Zur LehrpersoViSe 22/23

Die Lehrenden werden in diesem Fragenblock im Hinblick auf eine gute Vorbereitung, die anschauliche
und verstandliche Vermittlung des Lehrstoffs, Kooperationsfahigkeit und Aufgeschlossenheit,
Forderung aktiver Mitarbeit, die Bedeutung von Lernerfolg sowie die Vergewisserung des Lernerfolgs
bewertet. DiedurchschnittlicherMittelwerte tber alle Lehrveranstaltungen liegen zwischen 4,4 und

4,7 und weisen darauf hin, dass die Studierenden dieseldsmurchschnittlich als eher zutreffend

bis voll zutreffend betrachten.

Auch in diesem Fragenblock schneidet die Bewertung der Lehrenden im Fachbereigiardige
Informatik schlechter ablsin den anderen Facher. Insbesondere die anschauliche undsténdliche
+SNXYAGGOE dzyd RSNI [ SKNAYKEFEGS gANR KASNI ydzNJ YA
werdenin diesem Fackher gut bewertet. Im Vergleich dazu schneiden die anderen Facher besonders
gut bei der Bewertung der Lehrenden ab. lmacl Englisch wird nahezu die Bestnote erreicht
(Mittelwert 4,8 bzw. 4,9) Die Facher Fuhrungslehre, Kriminologie, Psychologie und Soziologie folgen
dicht dahinter. Im Vergleich der Themenblécke untereinander stellen diese auf die Lehrperson
bezogenen Beuritungen die besten Ergebnisse dar. In den Freitexten werden die Lehrenden fir ihre
freundliche, sympathische, aufgeschlossene Art gelobt, insbesondere,auéwlie Studierenden und
deren Rlange eingegangen wurde. Auch eine gute Vorbereitung und Engageveemenvon den
Studierenden sehr positaufgenommen

13
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Vorinteresse und InteresseforderuniViSe 22/23

5,0
45
4,0
L
- 35 = ol m ’ -
) * * L3 '
=
@ 3,0
= 2,5
L
5:tr?fft voll zu, 2.0 n
4A=trifft eher zu,
3=teils/teils, 5
2=trifft eher nicht zu, ’
1=trifft gar nicht zu 10
' Ang. Inf.| ENGL FL KL PSY SOz (%)
# Ich habe mich schon vor der
Veranstaltung sehr fir die 2,3 3,8 3,2 3,3 3,6 3,3 3,2

Themen interessiert.

m Die Veranstaltung hat mein
Interesse fur dieses Gebiet 2,2 3,6 3,5 3,6 3,8 3,4 3,3
geweckt bzw. verstarkt.

Ich bin der Veranstaltung

3,2 4,5 4,1 4,1 4,0 3,8 3,9
aufmerksam gefolgt.

Abbildung7: Vorinteresse und InteressenforderuiSe 22/23

Fragen zum Vorinteresse und der Interessenférderung beziehen sich auf das Vorinteresse fur das
Thema, die Faterung des Interesses durch die Veranstaltung sowie die aufmerksame Teilnahme an
der Veranstaltung.

Das Vorinteresse und Interesse an den Themen/den Fachgebieten schneidet im Vergleich der
Themenbl6cke untereinander am schlechtesten ab. Alle Facherleerefder nur im Mittel Werte von

0XH 01 6P 0ZoX 60 I alSAfta kGSAfaao®

Insbesondere die Veranstaltungen des Fachs Angewandte Informatik schneiden beim Vorinteresse
GO0Kt SOKGSNI 6 6HZo I' oalGNRAFFG SKSNI yAOKdnichk dzd 0 @ 5
verstarkt werden (2). In den Fachern Fihrungslehre, Kriminologie, Psychologie und Soziologie konnte

das Interesse durch die Veranstaltung ehgesteigert werden.

Trotzdem sind die Studierenden in allen Fachern (bis auf Angewandte Informatiederstaltungen
FdzZF YSN] &Y 3S¥2f3G 0602SNIS dzy n I' a¢NAFFG SKSNITd
Englisch folgen (Mittelwert 4,5).
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Durchschnittsnoten WiSe 22/23

5,0
1=sehr gut 40
2=gut '
3=befriedigend 3,0
4=ausreichend 20
5=mangelhaft '
Ang. Inf.  ENGL FL KL PSY SOz 0]
Welche Note wirden Sie der 3.4 1.7 1.8 18 18 2.2 21

Veranstaltung insgesamt geben?

Welche Note wiirden Sie der/dem

Lehrenden geben? 2,6 1,6 13 1,4 15 19 1,7

Welche Note wirden Sie der Veranstaltung insgesamt geben?

Welche Note wiirden Sie der/dem Lehrenden geben?

Abbildung8: DurchschnittsnotefViSe 22/23

Die Fragen zur Gesamtbewertubgziehen sich auf die Vergabe einer abschlielenden Note fir die
[ SKNBSNY yaidl tidzy3d dzyR [ SKNBYRSY AyadaSalyYiod 51 06SA
Jdzias uw ' aFdziaZ o ' 6SFNASRAISYRGS n ' ol dZANBAC

Die Veransltungen und Lehrenden im Wintersemester 2022/23 werden von den Studierenden im

{ OKyAGGO YA RSNJ b 293, LenEndé: a1,7) Sbeviemkt. yind Werdleithdz@myY H X
Wintersemester 2022/23 hat sich der Wert der Veranstaltung leicht verbessert. (2024
Veranstaltung: 2,2), die Note der Lehrenden ist gleichgeblieben (WiSe 20/21 Lehrende: 1,7).

Freitextkommentare

Uber Freitextfelder erhalten die Studierenden die Mdoglichkeit, Anregungen und
Verbesserungsvorschlage zu den evaluierten Lehrveranstalungeéiul3ern. Einzelfragen beziehen
AAOK dzF !'aL)lS13GS RSNI[ SKNISNYyaidalfidzy3s RAS RSy
LKy Sy Ly RASASNI +#SNYryadlf Gdzy3 0Sa2yRSNE 3 dzi
+ SND SaaSNHzy3ad2 NE OKD KN ISy RINE &9 NyNaNGRKSS/y K ASD & A

Im Folgenden werden die Freitextkommentare der Befragungen ausgewertajrafisthdargestellt.

Die Darstellung erfolgt in Form einer Nennung der Haufigkeiten. Diese kann man nicht untereinander

in Bezug setzen, da die Fallzahlear &acher unterschiedlich sind und nicht jede*r Befrégtdie
Freitextfragen beantwortet hat.

Y%dz RSNJ CN} 3S a2la KFG LKySy o0Saz2yRSNR 3Idzi 3ISTFI f
aktivierenden Methoden gelobfvgl. Abbildung9). Wiederholungsfragen in Form eines Quiz zum

Anfang der Stunde sowie Raum fur Diskussionen und Rickfragen der Studierenden werden positiv
bewertet. Auch externe Referent*innen bring&machwissen ein und gefallen den Studierenden. Bei

den Prasentationen und Vortragen gefallen vor allem anschauliche und versténdliche Vermittlungen

der Inhalte und ein Praxisbezug. Gut gefiel den Studierenden auch die Gruppendynamik und
Atmosphéare im Unteicht. In Bezug auf die Dozent*innen werden vor allem die sympathisode
aufgeschlossene Art gelobt.
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"Was hat Ihnen besonders gut gefaller™/iSe 2022/23

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

5
Aktivierende Methodik/ Didaktik (Gruppenarbeith 30

Rollenspiele)

52
81

oY)
(6]

Dozent*in

—

Prasentation / Vortrag 3 10

F

20

1
Praxisbeispiele/—bezugL 3

2
Athmosphare/Gruppendynamikl 23

b 1

1
L
Struktur/Aufbau 1 8
. 4
4

Begleitmaterial (Handout etc.). 3

.

N2
1

o 4

Anforderungen/Umfang

1

Sonstiges 1

m Angewande Informatik (n=5%) Englisch (n=55) m Fuhrungslehre (n=137)
Kriminologie (n=105) m Psychologie (n=366) m Soziologie (n=207)

Abbildung9: Freitext:Was hat Ihnen besonders gut gefallai?Se 22/23
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Was wirden Sie sich anders winschen? WiSe 2022/23

0 5 10 15 20 25

* 15
Anforderungen/Umfang
e 17

Struktur/Aufbau 2
* 20
. I . Nt
Aktivierende Methodik/ Didaktik (Gruppenarbeit, 6
Rollenspiele) — 10
12
Prasentation / Vortrag 4
= 2 7
q 5
Praxisbeispiele/-bezug 2
* 5
Thema/Inhalte 2
8
m 1
GruppengroéfRe/Raum/Zeit
10
I 5
Dozent 1
3
Begleitmaterial (Handout etc.) 2 §
Leistungsnachweis gy 1
m Angewande Informatik (n=5%) Englisch (n=55) Fihrungslehre (n=137)
Kriminologie (n=105) H Psychologie (n=366) H Soziologie (n=207)

Abbildungl0: Freitext:Was wirden Sie sich anders wiinschéfi3e 22/23

Bei der Frage nach Wuinschen und Verbesserungsvorschlagen wird in allen Fachern héaufig mehr
aktivierende Methodik/Didaktik gewlnsclftgl. Abbildung10). Dazu gehdéren u.a. eine lebendigere
Gestaltung des Unterrichtz.B.durch den Einsatz anderer/verschiedener Medien und die Einbindung
der Studierenden (kein reiner Frontalunterricht). Teilse werden aber auch weniger
Gruppenarbeiten gewtinscht. Im Fach Englisch wurde das Anforderungsniveau des Unterrichts als zu
niedrig angesehen. Gerade fir Abiturienten ist B1 bereits erlangt. Die Struktur/der Aufbaunwurde
kritisiert, wenn die Lehrenderich nicht abgesprochen haben, der Inhaltinem anderen Semester

als passender verortetrurde sowie wenn zu viel Inhalt in zu kunZzgnterrichteinheitenvermittelt

wurde. Begleitmaterial, wie PowerPoiRrasentationen, Skripte, sollten inhaltlich gutstatet sein

z.B. auch um die Themen nachbearbeiten zu konnen. Dozierende wurden vereinzelnd kritisiert, wenn
sie sich nicht gut ausdriicken konnten odéch gegentbeder Gruppe nicht respektvoll verhalten
haben. Wichtig ist den Studierenden ebenso dexisbezug undie Prasenzlehre.
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2.2. Turnus Sommersemester 2023

Im Sommersemester 2022 wurden turnusgemafd dlelizewissenschaften mit den Fachern
Einsatzlehre (EL), Kriminalistik (KRI) und Verkehrsrédié (VL) evaluiertDie letzte Evaluation
dieser Faker erfolgte turnusgemar im Sommersemester 2021.

Rucklaufquote

Insgesamt wurden inBommersemester 2022978 Studierende befragt und.012 Bewertungen
zurickgemeldet. Einbezogen wurden alle Lehrveranstaltungen, fir die Bewertungen abgegeben
wurden. Studierende, die aufgrund von Krankheit nicht an der Befragung teilnahmen, konnten
ebenfallsnicht bericksichtigt werden.

Die Rucklaufquote Uballe Fachebetragt51 Prozent und kann insgesamt als gut bewertet werden.
Besomlers hoch ist der Ricklauf mit 83ozent im FackinsatzlehreVergleichsweise niedrig ist der
Rucklauf mi43 Prozent im FacKriminalistikund 44 Prozent im Fach Verkehtsie (vgl. Abbildung
11).

LV Polizeiwissenschaften SoSe 20R8cklauf
70%
60%

51% 60%

43% 44% 978 50%
40%
30%

939 0
818 20%
10%

- 221 97
| 0%
Einsatzlehre Kriminalistik Verkehrslehre Gesamt
LV-Teilnehmende mmmm Bewertungen Rucklauf in Prozent

Abbildungl1: Ricklauf Lehrveranstaltungen SoSe302

Von deninsgesamt 1012Bewertungen wurden @& Prozent von Frauen und@8 Prozent von
Direkteinsteiger*innen abgegeben. ZID0 Prozentbeziehen sich die Bewertungen auf rein oder
Uberwiegend in Prasenz durchgefiihrte Lehrveranstaltungen.

4 Die Gesamtzahl der Befragten ergibt sich aus der Anzahl der fir die Evaluation vorgesehenen
Lehrveranstaltungen und der Studierendenzahl je Lehrveranstaltung. Einzelne Studierende werden hier folglich
gaf. mehrfach gezahit.
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Auswertung gesamt

Gesamtbewertung SoSe 202Bolizeiwissenschaften

Ich bin der Veranstaltung aufmerksam gefolgly T2y IE 2 =7
Die Veranstaltung hat mein Interesse fiir dieses Gebiet geweckt bzw. versiiB#h
Ich habe mich schon vor der Veranstaltung sehr fir die Themen interes$ié69%
Die/Der Lehrende vergewisserte sich, dass der behandelte Stoff verstanden 206GcniEzc N N T
Der/Dem Lehrenden ist der Lernerfolg der Studierenden wichiig iz
Die/Der Lehrende forderte Fragen und aktive Mitarbait6% zs T - .
Die/Der Lehrende ist kooperativ und aufgeschlos
Die/Der Lehrende konnte den Lehrstoff anschaulich und verstandlich vermitga I -
Die/Der Lehrende wirkt gut vorbereitet, SN -
An das Vorwissen wurde sinnvoll angean&t%’/
Der Umfang des Stoffes war angemessd89/giia2sei Iz - T
Die eingesetzten Lehrmethoden unterstiitzten dabei, den Lehrstoff zu verstqﬁ%m
5AS . SICSAGYHASNALEASY ol meoe R =
Die Anforderungen (Vor- und Nachbereitung, aktive Mitarbeit) wurden deutlich gem2Eo R " T
Die Veranstaltung war klar strukturier29%6% Iz -
Die Lernziele der Veranstaltung wurden deutlich gemadS8 O T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

| trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu mtrifft voll zu

Abbildungl2: Gesamtauswertung SoSe 202
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Im Sommersemester 2(Rwird von den Studierenden ein Gberwiegend positives Bild zur Qualitat der
Lehrveranstaltugen der betreffenden Facher gezeichnet (Vghbildung12Abbildung3). Bei den

meisten Aspekten stimmen Uber 80 Prozent aller Befragten den qualitatsbezogerssagkn zu
Lehrveranstaltungen und Lehrpersonen voll oder eheBetlechteraber immer noch deutlich positiv

bewertet werden die Aspekte zum (Vrinteresse an der Veranstaltun&ieben Prozent der
Studierenden haben sich vorhéher) nicht sehr und ® Prozent der Studierenden nur teilweifier

die Themen interessiert. BasiebenProzent konnten die Lehrveranstaltungen das Interesse nicht
OaGNRATFFAG 3II N yA OK ilind beild® Prozeni uteiFeise vedkéNJ y A OK G T dza 0

Besonders gut bewertetverden die Lehrenden Sie werden fur ihregute Vorbereitung, die
anschauliche und verstandliche Vermittlung des Lehrstoffs, die Férderung von Fragen und aktive
Mitarbeit, die kooperative und aufgeschlossene getobt Die Studierenden nehmen positiv wahr,
wenn Lehrende sich vergewisserdassder Stoff verstanden wurde undhnen der Lernerfolg der
Studierenden wichtig isZudemfallen die klare Strukturund die klaren Lernzielder Veranstaltung
positiv auf Inallen sieberitems vergéen jeweils mehr als 9Brozent der Befragten die Bewertung
aGNRFFOG G2ttt T dza 01 6P alGNARFFGEG SKSNI T dzd @

In den Freitexterwerden speziell fir die Fachder Einsatzlehre und der Kriminalistik der Praxisbezug
bzw. der Einbezug von Praxisbeispielpositiv hervorgehoben. Besonders positiv fallt im
Zusammenhang mit einer praxisnahen Aufbereitung der Lehrinhalte die Einsatzlehre auf. Im
Zusammenhang mit dem Praxisbezug werden auch die Exkursionen und Gastbieitrdgterricht
lobend erwéhnt.

Gesamtnoten SoSe 202Polizeiwissenschaften

Welche Note wiirden Sie der/dem Lehrenden geb%/@‘y
Welche Note wiirden Sie der Veranstaltung insges 0
geben? aip/t%/o 45%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m 5 = "mangelhaft" 4 = "ausreichend" m 3 ="befriedigend" m2="gut" ®m1="sehrgut"

Abbildung 13: Gesamtnoten SoSe 282

Lya3aSalyYd oNNRSYy yo¢ t NPT Syd RSNI . SFNYIGYW. RAS £S5
Abbildung130 @ ¢H t NBT Syd RSNJ . STNFX3IGSy 46NNRSYy RSy [ SKN
Nur jeweils zwei Prozent wirden die Lehrenden und die Veranstatudgh & RSNJ b2 4GS ol dza N
0SHSNISYd 5AS b20S aYlFIy3aStKIFIFida 6d2NRS @2y yASYLl Y
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Struktur und Aufbau- SoSe 2023

5,0
45 ). 0 n
= ’ n =
o 4,0
w
= 3,5
—
L 5=trifft voll zu, 3,0
= 4=trifft eher zu, 25
= 3=teils/teils, 0
2=trifft eher nicht zu, ’
1=trifft gar nichtzu =~ 1
1,0
EL KRI VL %]
@ Die Lernziele d_er Veranstaltung 48 43 45 45
wurden deutlich gemacht.
m Die Veranstaltung war klar 47 43 44 45

strukturiert.

Die Anforderungen (Vor- und
Nachbereitung, aktive Mitarbeit) 4,6 4,2 4,5 4,4
wurden deutlich gemacht.

Abbidung14: Struktur und Aufbau SoSe A2

5AS 9AYyT SEFNIISYy AY CNI3ISyoft201 af Nzl GddzNJ dzy R
Lernziele, eine klare Struktur der Veranstaltung sowie Transparenz im Hinblick Anfaliderungen

der Veramtaltung. Im Sommersemester 2028gen diedurchschnittlichenMittelwerte beziglich

dieser Fragen zwischer4nd 45, d.h. die Studierenden stimmen den Fragen zu Struktur und Aufbau

der Lehrveranstaltung im Durchschnitieutlich zu und signalisieren damit grundlegende
Zufriedenheit. Im Vergleich derei Facher schneidalie Einsatzlehre am besteb, gefolgt von der
Verkehrslehre

Auch in den Freitextkommentaren werden die gute Struktur und der sinnvolle Aufbau der
Lehrveranstaltngen gelobt. Hier werden insbesondere gut vorbereitete und strukturierte Lehrende
sowieklare Lernziele und Anforderungegelobt.

In den Freitexten wird aber bei einigen Lehrveranstaltungen ebenso eine fehlende Strukturt beklag
und der rote Faden vermissnsbesonderewenn zu wenig Zeit fur die Menge an Inhalt vorhanden
war und dadurchein Fokus fur dagPriifungs)Relevante unklar bliebEswerden gut strukturiere
Prifungsvorbereitungen bzw. vorhandene Priifungsschemata gewiinscht. Fir Kriminalistikdeird z
gewunscht, dass es spater im Studium stattfindetzu wenig Vorkenntnisse vorhanden waren, sodass
ein spaterer Zeitpunktfir die Veranstaltungals gunstiger eingeschatzt wird. Zudem wird
vorgeschlagen, die Veranstaltung friher am Tage beginneszeraind die Pausen zu kirzen, um die
Konzentration aufrechtzuerhalten.

5 Beruicksichtigt sind bei der Rechnung mehr als nur eine Zahl hinter dem Komma, sodass es bei den Lernzielen
und der Veranstaltungsstruktur zu unterschiedlichen Durchschnittswerten kommt.

8In den nachfolgenden Abbildungen werden die Facher wie folgtkibige Einsatzlehre (EL), Kriminalistik (KRI)

und Verkehrsrechtlehre (VL)
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VERMITTLUNG UND AUFBEREITUNG VON INHALTEN

- SOSE 2023
5,0 -
4,5 4 & £ X
4,0 - b
g, 3,5 -
© 5=trifft voll zu, 3.0 1
'§ 4=trifft eher zu, 2,5 1
3=teils/teils, 2,0 -
2=trifft eher nicht zu, 15 |
1=trifft gar nicht zu '
1,0
EL KRI VL ]
¢ Die Begleitmaterialien (z.B.
Handouts, Skripte, Lehrbicher,
Webseitenhinweise) sind 4.6 41 45 4.4
hilfreich.
m Die eingesetzten Lehrmethoden
unterstitzten dabei, den 4.6 4,1 4.4 4.4
Lehrstoff zu verstehen.
Der Umfang des Stoffes war 4.6 41 44 44
angemessen.
An das VorW|sseq wurde sinnvoll 46 41 45 44
angeknipft.

Abbildungl5: Vermittlung und Aufbereitung von Inhalten SoSe3202

9AYT St FNF3ISYy AY CNIX3ISo0ft201 axSNXAGGE dzydI dzyR
Nutzlichkeit von Begleitmaterialien, eingesetzte Lehrmethoden, einen angemessenen Stoffumfang
sowie die Anknupfung an Vorwissen. BigchschnittlicherMittelwerte tGber alle Facher liegdrei 4,4

und signalisieren eingeutlicheZufriedenheit der Studierenden mit der Vermittigiand Aufbereitung

der Inhalte.Im Vergleich sind die Mittelwerte fir das Fach Kriminalistik etwas geringer als fur die
Facher Einsatzlehrend Verkehrslehre.

Die eingesetzten Lehrmethoden unterstitzém der EinsatzlehrgMittelwert 4,6) und in der
Verkehrslehre (Mittelwert 4,4) deutlich sowie in Kriminalistik (Mittelwert 4,1) immer noch gut dabei,
den Lehrstoff zuverstehen. Gelobt wird inslsendere, wenn verschiedene Methoden und Medien
eingesetzt aktive Mitarbeit ermdglichund auf individuelle Fragen der Studierenden eingegangen
wurde. Ganz besonders gelobt werden fir die Facher Kriminalistik und Einsatzlehre die praktischen
Ubungen und Guppenarbeiten, anschauliche Videos und Fallbeispiele, Szenarientrainings,
Rollenspiele, Exkursionen und Gastbeitrage aus der Praxis.

Fur einigeBefragtewar die Lehre aber auch zu frontal gestaltgtd siewlinschen sich einen héheren
interaktiven Anteilim Unterrichtsgeschehen. Einiggtudierendewinschen sich etwas weniger
Gruppenarbeiten.

Auch das Begleitmaterial, wie Skripte ukthndouts, wurdeuf alle Lehrveranstaltungen bezogen als
gut bewertet (Mittelwerte4,1; 4,5bzw. 46). Gelobt wurden gut strukturierte Materialien, die zur Vor
und Nachbereitung geeignet waren. Helfen wiirde aus Sicht der StudiereddsnAusteilen von
PowerPointFolien zu Beginn ddgnterrichts, um zielgenallotizen anzufigen zu kénnen. Fir das
Fach Krimmologie werden mehr oder umfassende®&ripts oder Handous gewiinscht
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An das Vorwissen wurde der Einsatzlehr@Mittelwert 4,6), der Kriminalistik(Mittelwert 4,1)und der
Verkehrslehre (Mittelwert 4,55innvoll angknupft Wenn das Vorwissen niclaugeichend war,
wurde dies, wie z.B. im Fach Kriminalistigrauf zurtickgefuihrt, dass die Veranstaltung zu friih im
Curriculum durchlaufen werden muss.

Der Umfang des Stoffes wird mit Mittelwerten vorl 4Kriminalistik) 4,4 (Verkehrslehre) sowie 4,6
(Einstzlehre)als angemessen empfundeim. den Freitexten jedoch wirder Umfang der Lehrinhalte
in den Fachern Kriminalistik und Einsatzlehre von einigen Studierendem ladelz bewertet. In der

Konsequenz schlagen die Befragten jedoch nicht zwangslauégkéirzung der Inhalte vor, sondern
einen groRReren zeitlichen Rahmen, um den Lehrinhalt effektiver vermitteln zu kénnen.

ZUR LEHRPERSON SOSE 2023

5,0
i A &
45 ga &

4,0
3,5
3,0

5=trifft voll zu, 25
4=trifft eher zu,

3=teils/teils, 2,0
2=trifft eher nicht zu, 15
1=trifft gar nicht zu

ACHSENTITEL

1,0
EL KRI VL @

@ Die/Der Lehrende wirkt gut

vorbereitet. 4.9 4.6 48 48

W Die/Der Lehrende konnte den
Lehrstoff anschaulich und 4.8 4.4 4.7 4.6
verstandlich vermitteln.

A Die/Der Lehrende ist kooperativ und

4.9 4,6 4,9 4,8
aufgeschlossen.
Die/Der Lehrende forderte Fragen
und aktive Mitarbeit. 4.8 4,4 4,7 4,6
Der/Dem Lehrenden ist der 48 45 45 i

Lernerfolg der Studierenden wichtig.

Die/Der Lehrende vergewisserte
sich, dass der behandelte Stoff 4,7 4,3 4,6 4,5
verstanden wird.

Abbildungl6: Zur Lehrperson SoSe 202

Die Lehrenden werden in diesem Fragenblock im Hinblick auf eine gute Vorbereitung, die anschauliche
und verstandliche Vermittlung des Lehrstoffs, Kooperationsfahigkeit und Aufgeschlossenheit,
Forderung aktiver Mitarbeit, die Bedeutung von Lernerfolg saligeVergewisserung des Lernerfolgs
bewertet. DiedurchschnittlicherMittelwerte tber alle Lehrveranstaltungen liegen zwischenuhd

4.8 und weisen darauf hin, dass die Studierenden diese Aspekte als voll zutreffend betrachten.

Im Vergleich der Themenblécke untereinander stellen diese auf die Lehrperson bezogenen
Beurteilungen die besten Ergebnisse dar. In den Freitextkommentaren wedrdérehrenden in allen
drei Fachern fur ihre Motivation, die fachliche Kompetenz und die sttmgzdoe und/oder humorvolle
Art gelobt. Gerade im Fach Einsatzlehre wird positiv hervorgehoben, dass die Studierenden ein
hilfreiches Feedback und konstruktive Kritik durch die Lehrenden erhalten sowie auf Fragen der
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Studierenden ausgiebig und fachlich koetent geantwortet wird.In den Fachern Kriminalistik und
Einsatzlehre werden dariiber hinaus etwas weniger Frontalunterricht durch die Lehrenden und mehr
Forderung der Mitarbeit und Interaktion mit den Studierenden gewdinscht.

Vorinteresse und Interesseférderung
SOSE 2023

Evaluationsund Gleichstellungsbericht 2023

1,0
1,5
= 2,0
2 5=trifft voll zu, 2,5
5 A=trifft eher zu, 3,0 *
= 3=teils/teils, 3,5 o
= 2=trifft eher nicht zu, 4,0 N .
1=trifft gar nichtzu 4,5
50
EL KRI VL (]
¢ Ich habe mich schon vor der
Veranstaltung sehr fur die 4,3 4,0 3,2 3,8
Themen interessiert.
Die Veranstaltung hat mein
Interesse fir dieses Gebiet 4.4 3,9 3,5 3,9
geweckt bzw. verstarkt.
Ich bin der Veranstaltung 4.6 3.9 4.2 4.2

aufmerksam gefolgt.

Abbildungl7: Vorinteresse und Interessenférderung SoS&202

Fragen zum Vorinteresse und der Interessenférderung beziehen sich auf das Vorinteresse fir das
Thema, die Foérderung des Interesses durch die Veranstaltung sowie die aufmerksame Teilnahme an

der Veranstaltung. DidurchschnittlicherMittelwerte tGber die Lehrveranstaltungen der Fachbereiche

liegen bei der Frage nach dem Vorinteresse il3i der Verstarkung des Interesses b8ilB)d bei

der aufmerksamen Verfolgung der Veranstaltung @i Se weisen damit auf eine gute Bewertung

durch die Studierenden hin.

Im Vergleich zu den Ubrigen Fragen der Lehrveranstaltungsevaluation erhalten die Fragen zum

Vorinteresse und der Interessenférderung etwas schlechtere Beurteilungen, liegen allerdings mit
einem durchschnittlichen Wert von8pzw. 39A YYSNJ y2 0K AY LR aAlGAGSYy

SKSNJ 1 dzd £ o InHer \teikéhislehsairkdasS/brintaréssednit dem Mittelwert va@2 am

schlechtesten bewertet.

In allen Fachern sind d&tudierenden der Veranstaltung eher aufmerksam gefeld(vor allemin

der Einsatzlehr&onnten die Studierenden den Veranstaltungen aufmerksam folgen (Mittelwext 4,
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Durchschnittsnoten SoSe 2023

5,00
4,50
4,00
1=sehr gut 3,50
2=gut 3,00
3=befriedigend 2,50
4=ausreichend 2,00 e ® °
5=mangelhaft 1,50 ®
1,00 .
EL Kri VL Gesamt
@ Welche Note wirden Sie der
Veranstaltung insgesamt 1,44 2,04 1,9 1,8
geben?
Welche Note wirden Sie 1,25 1,81 1.4 15

der/dem Lehrenden geben?

Abbildungl8: Durchschnittsnoten SoSe 202

Die Fragerzur Gesamtbewertung beziehen sich auf die Vergabe einer abschlielenden Note fir die
[ SKNBSNY yaill tlidzy3 dzyR [ SKNBYRSY AyaaSalyYid 51 06SA
JdziaX H I a3ddziagX o I' 0STFNASRAISefREe n I al dza NBA C

Die Veranstaltungen im Sommersemester 2@2rden von den Studierenden im Schnitt mit der Note

a 3 d4j8jibewertet. Auch die Lehrenden werden im Durchschnitt mit der Ndiédlg 3 dzi ¢ 0 06 S 6 S NI
Im Vergleich zunsommersemester 202daben sich di®urchschnittsnoten fir Veranstaltungen und

Lehrende daminhicht veranderf{WS 19/20: Veranstaltund.8; Lehrende: B).

Freitextkommentare

Uber Freitextfelder erhalten die Studierenden die Mdglichkeit, Anregungen und
Verbesserungsvorschlage zu den evaluierten Lehrveranstaltungen zu auf3ern. Einzelfragen beziehen

sich auf Aspekte der Lehrveranstaltung, die den Studierenden besonders gutyfefdlld 6 Sy o a2 | &
LKy Sy 'y RASASN) +#SNIyadalf ddz3 0Sa2yRSNE 3 dzi
+SNDPSaaSNHzy3a@2NAOKE NIS o6a2Fa oNNRSY {AS &aA0OK Iy
Im Folgenden werden die Freitextkommentare defrBgungen ausgewertet und gis€h dargestéd.

Die Darstellung erfolgt in Form einer Nennung der Haufigkeiten. Diese kann man nicht untereinander

in Bezug setzen, da die Fallzahlen der Facher unterschiedlich sind und nicht jede*r Befragte*r die
Freitextfragen beantwortet hat.
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Was hat Ihnen besonders gut gefallen? (Freitextauswertung)

Struktur/Aufbau/Organisation ?11 19

Anforderungen/Umfang a3

Lehrende - 23 Pe
14

Feedback/Umgang mit Fragen 12

Prasentation/Vortrag . 3! ¥
Aktivierende Methodik/ Didaktik (Gruppenarbeit_? 54

Rollenspiele,...)

Praxisbeispiele/-bezug_ !! 128

Exkursionen/ externe Gastbeitrag- 22 ar
Thema ‘69

Anknupfung an VonrwissenI 1

Begleitmaterial (Handout etc.)Fi4

m EL (n=546) m KRI (n=351) m VL (n=97)

Abbildungl9: Was hat lhnen besonders gut gefallen? SoS8 202

.SA RSNJCN}Y3IS a2l & KIFId LKyYySy 0S&a2yRSNE 3Idzi 3ISTFI ¢
Einsatzlehre und der Kriminalistik insbesondere der Praxisbezug bzw. der Einbezug von
Praxisbeispiela positiv hervorgehoben. Besonders positiv fallt im Zusammenhang mit einer
praxisnahen Aufbereitung der Lehrinhalte die Einsatzlehre auf. Im Zusammenhang mit dem
Praxisbezug werden auch die Exkursionen und Gastbeitréage im Unterricht lolvegithéer

Besonders gefallen haben auRerdem aitivierenden Methoden, wie Gruppenarbeiten, Rollenspiele,
Ubungen und die mediale Aufbereitung der Lehre durch z.B. Videos in den Fachern der Einsatzlehre
und der Kriminalistik. Die Vortrage und Présentatiomegrden insbesondere fur die Einsatzlehre
gelobt.

In allen drei Fachern werden die Lehrenden ifine Motivation, die fachliche Kompetenz und die
sympathische und/oder humorvolle Art gelobt. Gerade im Fach Einsatzlehre wird positiv
hervorgehoben, dass dietuslierenden ein hilfreiches Feedback und konstruktive Kritik durch die
Lehrenden erhalten sowie auf Fragen der Studierenden ausgiebig und fachlich kompetent geantwortet
wird.

Fur die Struktur, den Aufbau und die Organisation erhahlishesondere Einsatiee und Kriminalistik
positive Anmerkungen. Einige der Befragten loben zudem die Anforderungen und den Umfang der
Lehrveranstaltungen, das Thema als solches, die Anknipfung an das Vorwissen sowie die
Begleitmaterialen, wie z.B. Handouts.
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Was wiurden sie sich anders wiinschen? (Freitextauswertung)

I

Struktur/Aufbau/Organisation 42

2
Raum/Zeit h 11

Anforderungen/Umfang 29

f

I

o
=
(¢V]

Lehrende
. N1
Feedback/Umgang mit Fragen

Prasentation/Vortrag

=
o
[
N

Aktivierende Methodik/ Didaktik (Gruppenarbeitﬂ 29

Rollenspiele,...)

1
Praxisbeispiele/-bezug

N
'_\
[EEY
o]

Exkursionen/ externe Gastbeitrageims 11

1
Thema

(o]
[EEY
©

Anknupfung an Vorwissenilllliis 9

10
Begleitmaterial (Handout etc.).lE

m EL (n=546) mKRI (n=351) = VL (n=97)

Abbildung20: Was wirden Sie sich anders wiinschen? 28Se

Bei der Frage nachVinschen und Verbesserungsvorschlagen wird insbesondere fur das Fach
Kriminalistik, aber auch fir das Fach Einsatzlehre, eine bessere Struktur gewiinscht. In Teilen
vermissten dieStudierenden eian rotenFaden. i Fah Kriminalistik fehlte den Studierenden zudem

eine Schwerpunktsetzung hinsichtlich (prufuf)gsevanter Themen. AuRerdemurde der Zeitpunkt

der Veranstaltundg<riminalistikim Gesamtkontext des Studiums kritisiert, da zu wenig Vorkenntnisse
vorhanden waren, sodass ein spéaterer Zeitpunkt als gunstiger eingeschéatzt wird. Zudem wird
vorgeschlagen, die Veranstaltung friher am Tage beginnen zu lassen und die Pausen zu kidlizen, um
Konzentration aufrechtzuerhalten.

Der Umfang der Lehrinhalte wurde in den Féachern Kriminalistik und Einsatzlehre von einigen
Studierenden als zu hoch bewertet. In der Konsequenz schlagen die Befragten jedoch nicht
zwangslaufig eine Kirzung der Inhalter, sondern einen grol3eren zeitlichen Rahmen, um den

Lehrinhalt effektiver vermitteln zu kénnen. In beiden Fachern wird dartber hinaus etwas weniger
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Frontalunterricht durch die Lehrenden und mehr Forderung der Mitarbeit und Interaktion mit den
Studierend@ gewunscht. Die Folien der Prasentationssien teilweise uberladengewesenund

wurden abgelesen. Hier winschen sich die Befragten, dass die Folien im Vorhinein ausgeteilt und die
Prasentationen ubersichtlicher gestaltet werden. Fir das Fach HKlistik winschen sich die
Befragten mehr Handouts und Lernmaterial zum Nachbearbeiten.

In allen drei Fachern wird empfohlensich mit anderen Lehrenden abzusprechen, um
Themendopplungen zu vermeiden. Zudem wiinschen sich einige Studierende mehr aktuelle Themen,
wie z.B. Vermittlung des aktuellen Vorgehens in der Polizeipraxis. Dartiber hinaus wiinschen sich die
Studierenden in a#n Fachern noch mehr Praxisanteile, wie z.B. haufigere Szenarientrainings.
Einerseits wurden einige der Exkursionen und Reistige negativ hervorgehoberandererseits
wuinschen sich einige der Befragten weitere Exkursionen, wie z.B. einen Besuch bel Bdewp
weiteren Dienststellen auf Landesebene.
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2.3. Sonstige Lehrveranstaltungen Wi2&3 und SoSe2

In diesem Kapitel werden die Evaluationsergebnisse von Lehrveranstaltungen dargestellt, die im
Wintersemester2022/23 und Sommersemester 2@2aul3erhalb der turnusgeméfRen Evaluation
durchgefihrt wurden. Dies betrifft Lehrveranstaltungen neuer Lehrender, Evaluationen auf Wunsch
der Lehrenden sowie Lehrveranstaltungedie zuvor in der Evaluation unterdurchschnittlich
abgeschnitten haben. Da die Datenlageigg ist und aus Datenschutzgrinden keine Darstellung auf
Ebene einzelner Lehrveranstaltungen bzw. Facher ausgegeben werden kann, wird hier nur ein grober
Uberblick tiber die Evaluationsergebnisse gegeben.

Fur die Auswertung werden die Ergebnisse dexdfiagen in thematische Blockeisammengefasst:
Struktur und Aufbau der Lehrveranstaltung, Vermittlung und Aufbereitung von Inhalten, Lehrperson,
Vorinteresse und Interessenférderung sowie Gesamtnote der Lehrveranstaltung und Lehrenden.

Die Themenbldcke wden hinsichtlich ihrer mittleren Antworttendenzen (Mittelwerte) auf der im

CN} 3S623Sy y3asS3aSoSySy {{1Ffl YAG RSy ! dzALINN3Idzy3
aliSAfakiSAftaas u I oaldNARFFOI SKSNISKRNDRAMziTGdzd Hdzyf R and
a0 STNASRAISYRAZ n I' al dANBAOKSYRA& dzyR p ' aYl y3Ss

Rucklaufquote

Im Wintersemester 2022/23 wurden im Rahmen der Evaluation somdtigjerveranstaltungen 529
Studierende befragt, 344 haben den Fragebogen ausgefbiffegeben. Dies entspricht einer
Rucklaufquote wvon 65 Prozent. 51 Prozent der Befragten sind weiblich, 80 Prozent
Direkteinsteiger*innen. 96 Prozent der evaluierten Lehrveranstaltungen fanden rein oder
Uberwiegend in Prasenz stditgl. Abbildung21).

Im Sommersemester 2@2wurden im Rahmen der Evaluation sonstiger Lehrveranstaltungen 791
Studierende befragt, 55haben den Fragebogen ausgefillt abglegn. Dies entspricht einer
Rucklaufquote von 70 Prozent. 49 Prozent der Befragten sind weiblich77 Prozent
Direkteinsteiger*innen. 84 Prozent der evaluierten Lehrveranstaltungen fanden rein oder
Uberwiegend in Prasenz stditgl. Abbildung21).

Ergebnisse

Die smstigen Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2022/23 werden im Durchschnitt mit
Mittelwerten von 4,1 (Vorinteresse und Interesseférderung) bis 4,8 (Lelopgrbewertet (vgl.
Abbildung21) 5+ a4 Sy GaLINAOKG SAYySN) FdziSy onlTaiNATFFE SK
Bewertung der einzelnen Qualitditsmerkmale (vghit&h2.1und 2.2).

Im direkten Vergleich schneiden die sonstigehrveranstaltungen im Sommersemester 2023 minimal
schlechter, aber immer noch gut ab. Sie werden im Durchschnitt mit Mittelwerten von 3,9
(Vorinteresse und Interesseférderung) bis 4,6 (Lehrperson) bewertet.

Die Gesamtbewertung der sonstigen Lehrveranataitbzw. der/s Lehrenden liegt im Durchschnitt
SoSy¥Frfta AY 3JdziSy oWl a3dziav  qvgldAbbidng BR). Ehdzi Sy o
Wintersemester 2022/23 wirdedie Befragten den Veranstaltungen durchschnittlich die Note 1,5 und

den Lehrenden die Note 1,2 geben. Im Sommersemester wiirden die Befragten den Veranstaltungen
durchschnittlich die Note 2,3 und den Lehrenden die Note 1,9 gélagrAbbildung22).
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Evaluation sonstige Lehrveranstaltungen

5
- s s
g 4
@ 3
S 2
! Strukt d
5 =trifft voII_zu14:tr|_fft Arul;bz:ur ggr Vermittlung und
Eher zu, 3_te.'|5/te'|s' Aufbereitung von
2=trifft eher nicht zu, Lehrveranstaltun
L . Inhalten
1=trifft gar nicht zu g
® SoSe 2023 4,5 4,3
® WiSe 22/23 4,7 4,5

Abbildung21: Evaluation Sonstige Lehrveranstaltungen

Zur Lehrperson

4,6
4,8

Vorinteresse und
Interessefdrderu

ng
3,9
4,1

Durchschnittsnoten sonstige Lehrveranstaltungen

3
5}
= [ J
© 2
5=mangelhaft S 4
4=ausreichend
3=befriedigend, 2=gut, Welche Note wiirden Sie der
1=sehr gut Veranstaltung insgesamt geben?
® SoSe 2023 2,3
® WiSe 22/23 15

Abbildung22: DurchschnittsnotenomstigeLehrveranstaltungen

Welche Note wirden Sie der /dem
Lehrenden geben?

1,9
1,2

30



Evaluationsund Gleichstellungsbericht 2023

3. Evaluation der berufspraktischen Studienzeiten 1 und 2

3.1. Durchfiihrungund Riicklaufquote

Die Evaluation der berufspraktischen Studienzeiten erfolgte im Wintersemester 2022/23 sowie im
Sommersemester 2023. Befragt wurden alle Studierenden, die im vierten bzw. sechsten Semester
regelhaft das berufspraktische Studium 1 (BP1) bzw. 2 (BP2) absolviBie Befragung erfolgte
online jeweils zum Ende des Semesters, d.h. im Marz 2023 (WS) bzw. im September 2023 (SS).

Die Rucklaufquote berechnet sich aus dem Verhéltnis von ausgefillten Fragebdgen zur Anzahl der
Studierenden im jeweiligen PraktikumeSjibt Auskunft Gber die Reprasentativitat der Daten und
damit Uber die Genauigkeit der Ergebnisse in Bezug auf die Grundgesamtheit (= 100 Prozent aller
Studierenden im Praktikum).

Der Tabelle lasst sich entnehmen, dass der Rucklauf zwischen 33 Prd2zent\(8 22/23) und 70
Prozent (BP1, WS 22/23) betragt. Sowohl im SS als auch im WS hat an der Befragung zum
berufspraktischen Studium 1 mehr als die Hélfte der betreffenden Studierenden teilgenommen. Die
Rucklaufquoten fir das berufspraktische Studium 21 sinit 33 Prozen{WS) und 40 ProzentsS)

deutlich niedriger, hier besteht die Gefahr einer Verzerrung der Ergebnisse.

Anzahl Studierender ir Ausgefi.]'IIte Riicklaufquote
BP1/BP2 Fragebdgen

BP1¢ WS22/23 56 39 70%

BP2¢ WS22/23 112 37 33%

BP1¢ SS23 112 62 55%

BP2¢ SS23 106 42 40%

Abbildung23: Befragungszeitraum und Riimifquote BP WS22/23 und BR2SS

Unterschiede ergeben sich im Hinblick auf den Studienveffaufsteiger*innen’ Direkteinsteiger*in
nen)und das Geschleclder befragten Studierenden.

Verlauf Geschlecht
Aufsteiger m Direkteinsteiger mannlich m weiblich
T G50 52% 53% 44%
100% 98% 100%
53% 58% 48% 47% 56%
2%
BP1- BP1-SS23 BP2- BP2-SS23 BP1 - BP1-SS23 BP2 - BP2 - SS23
WS22/23 WS22/23 WS22/23 WS22/23
Verlauf Geschlecht
Abbildung24: Verlauf BP Abbildung25: Geschlecht BP

Im BP1 im Wintersemester sowie im BP2 im Sommersemester wurden nur Direkteinsteigertinnen
befragt. Im BP1im Sommersemester hatimte Aufsteiger*in teilgenommenund die restlichen
Befragten waren Direkteinsteiger*innemediglich im BP2 im Wintersemesteurden ungefahr zu
gleichen Anteilen Aufsteiger*inngid3 Prozentund Direkteinsteiger*innen befragéd7 Prozentvgl.
Abbildung24).
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Der weibliche Anteim WS imBP 2ist mit53 Prozentzwar nur minimahdherals in den Befragungen
zu den anderen &ufspraktika jedoch wird der weibliche Anteil starker durch Direkteinsteigerinnen
(59 Prozentals durch Aufsteigerinne@ 1 Prozentjeprasentiert(vgl.Fehler! Verweisquelle konnte n
icht gefunden werden.Abbildung26).

Im SS im BP1 haben @twa zu gleichen Teilen weibliche (52 Prozent) wie mannliche (48 Prozent)
Nachwuchskrafte an der Befragung teilgenommen WS imBP1 sind mannliche Nachwuchskrafte
mit 58 Prozenetwasstarker vertreten als ihre Kolleginnen mit 42 Prozent.

Das Berufsprakum 2 im Wintersemester wirchehrheitlichl bis ausschlieBlich durch den Zweig der
Schutzpolizei vertreten und reprasentiert eine SchutzpeRasispektive(vgl. Abbildung 27). Das
Berufspraktikum 2 im Sommersemester besteht ungefahr aus jeweils einer Halfte des Zweiges Schutz
sowie des Zweiges der Kripo. Erst ab dem Sommersemester 2023 wurde im Abschnitt Bigreitzw

weiteres AntwortL 1 SY a2 {t & FNNI 2 8aSNBROKdzGT LIt AT SA, SNANYI
diese Verteilung zwischen SS und WS zu vergleichen. Jedoch wird deutlich, dass auch im
Sommersemester deutlich mehr Befragte aus dem Zweig ScHizzpeilgenommen haben.

Verlauf und Geschlecht, Dienstzweig
BP2, WS22/23 m SCHmWSP m K

m mannlich mweiblich

47% 36%

- B . ﬁ

Aufstei Direkt-ei . BP1 - BP1-SS23 BP2- BP2 - SS23
ufsteiger irekt-einsteiger WS22/23 WS22/23

BP2 - WS22/23

Dienstzweig
Abbildung26: WS22/23 Verlauf und Geschlecht Abbildung27: Dienstzweig

3.2. Ablauf des Praktikums
Die Bewertungn durch die befragten Studierenden zu der zeitlichen Einbettung und dem Ablauf des
Praktikums fallen sehr unterschiedliahs (vglAbbildung28).

Mit dem Ablauf des Praktikums sind zwischen 47 Prozent (BP1, SS 23) und 72 Prozent (BP1, WS 22/23)
der Befragten (eher) zufrieden. Hier bewerten die Studierenden im BP1 im SS 23 den Ablauf schlechter
als in den Ubrigen BPs. Zwischen 14 Prozent (BP2, VW3)224d 21 Prozent (BP1, SS 23) der
Studierenden waren mit dem Ablauf des Praktikums (eher) nicht zufriebienStudierende des
Dienstverlaufs Kminalpolizeibeantwortendiese Frage fiir das BP 1 im SS 23 im Vergleich deutlich
positiver als ihre Kolleginen im selben Semester.

Die zeitliche Einbettung des Praktikums in den Studiengangimirdeitverlauf zunehmengositiv
bewertet. Im SS im BP2 sind eine grof3e Mehrheit von 93 der Befragten (eher) zufrieden mit der
zeitlichen Einbettung des Praktikumsy fias BP2m WStrifft das auf 77 Prozent und fur das BP1 im

" Vier von 37 der an der Befragung teilgenommenen Nachwuchskrafte haben keine Angabe zum Dienstzweig
gemacht. Es konnten sich dabei sowohl um Studierende des Dienstzweiges dap8ictei als auch der
Kriminalpolizei handeln.
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SS auf 65 Prozent zu. Die Befragten im WS im BP 1 bewerten die zeitliche Einbettung des Praktikums
deutlich schlechter. Nur 36 Prozent bewerten diese (epesjtiv.

Ablauf des Praktikums

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu  mtrifft voll zu

]

0,
e . o5% 15% 3 341% _
BP1- BP1-SS23 BP2- BP2-SS23 BP1- BP1-SS23 BP2- BP2-SS23
WS22/23 WS22/23 WS22/23 WS22/23

Die zeitliche Einbettung des Praktikums in den Studiengang wéit dem Ablauf des Praktikums bin ich zufrieden.
zweckdienlich.

Abbildung28: Ablauf des Praktikums

Die Aufsteiger*innen aus dem WS BP2 haben die Frage der zeitlichen Einbettung des Praktikums
negativer beantwortet als die Direkteinsteiger*innen aus demselBemester \(gl. Abbildung29).
Kein*e Direkteinsteiger*in ist unzufrieden mit der zeitlichen Einbettung des Praktikums, wahrend 24
Prozent der Aufsteiger*innen (eher) unzufrieden mit der zeitlichen Einbettung des Praktiind.

Die zeitliche Einbettung des Praktikums in den Studiengang
war zweckdienlich WS BP2

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu  m trifft voll zu

Cesam (NS 1% I ZS I - S
pusteiger TR 6%
Diekd

Abbildung29: Zeitliche Einbettung PraktikuW/S BP2Aufsteiger*innen/Direkteinsteiger*innen

Die Studierende des Dienstverlaufsrifninalpolizeibeantworten diese Fragiir das BP 1 im SS 23
Vergleichwieder deutich positiver als ihre Kolleg*innen im selben Semegayl. Abbildung 30).

Ablauf des PraktikumsSS23 BP1

| trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu W trifft voll zu

C =
® § S2g Gesamt 29692906 N T —
é ?'E %E K (n=22)
[ % E 2T SCH (n=34)3%6% I 3506 e T
X O O
24 g3 $  WSP (n=5) 20%
W <= = N
o v
9 £ _c Gesamt 2% 19%
()
gggﬁg K (n=22) 6% 9% 4% 2y ey s u——
££E £ £ SCH (n=34) 24%
<o N

WSP (n=5) 200 - 6e0%  20%

Abbildung30: Ablauf des Praktikums SS BIRISCH/WS
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Kritik am zeitlichen Rahmen zeigt sich in den FreiteXteiKapitel 3.7). Dort werden zu haufige
Dienststellenwechsel und Unterbrechungen des Praktikums, z.B. aufgrund von Lehrgangen und
Urlaub, genannt.

3.3. Inhalte des Praktikums

Inhalte des Praktikums

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu  m trifft voll zu

<
S555¢c
== ° -
§52c8 ero-wornofen
S8g=y e s G EE T
5gg”
SES ber-wszza 0w
<

BP2 - SS229 45%

BP2 - WS22/233% 9% 46%

gefordert.

BP1 - SS22%6% 52%

Ich fuhlte mich im

Ich fuhlte mich gut auf das Praktikum angemessen

BP1 - WS22/23 8% 51%

BP2 - 55239 24% 21%

BP2 - WS22/23  10% 45%

BP1 - 5523/8% 38%
BP1 - ws22/23 [ IS 38%

Praktikum vorbereitet.
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Abbildung31: Inhalte des Praktikums

Die groRe Mehrheit aller Befragten (WS BP1: 90 Prozent; SS BP1: 98 Prozent; WS BP2: 91 Prozent; SS
BP2: 98 Prozent) stimmten (eher) zu, dass das Praktikum ihnen einen guten Einblick in die berufliche
Praxis vermittelt hafvgl. Abbildung31).

Auch fuhlte sich die Mehrheit der Befragten im Praktikum (eher) angemessen gefordert (WS BP1: 82
Prozent; SS BP1: 81 Prozent; WS BP2: 75 Prozent; S8 BRZzent).
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Mit den Aufgabenstellungen und Arbeitsinhalten des Praktikums zeigen sich die Befragten ebenfalls
eher oder sehr zufrieden (WS BP1: 77 Prozent; SS BP1: 81 Prozent; WS BP2: 76 Prozent; SS BP2: 88
Prozent).

Mehrheitlich wurde der Aussage déich weniger zugestimmt, dass sich die Studierenden auf das
Praktikum gut vorbereitet fuhlten. Lediglich 13 Prozent (WS22/23) bzw. 14 Prozent (SS23) der
Studierenden fihlten siclfeher) gut auf daderufspraktische Studium 1 vorbereitet. 51 Prozent
(WS22/8) bzw. 46 Prozent (SS23) fuhlten sich sogar (eher) nicht gut vorbereitet audrsias
Praktikum.

Im Vergleich bewerten die Befragten des BP2 im Sommersemester diese Aussage deutlich besser.
Immerhin 50 Prozerfiihlten sich im berufspraktischen Studithim SS23 (eher) gut vorbereitet. Aber
immerhin noch 26 Prozent fuhlten sich im SS23 (eher) nicht gut vorbereitet amivegte Praktikum.
Wesentlich besser fallt die Bewertung der befragten Studierenden im WS im BP2 aus. 74 Prozent
fuhlten sich (eher) guuf daszweite Praktikum vorbereitet und nur 10 Prozent fuhlten sich eher nicht

gut vorbereitet. Dieser auffillige Unterschied entsteht unter anderem auch durch das
Antwortverhalten der Aufsteiger*innen zu dieser Frage, da diese sich noch besser anfaiizs
Praktikum vorbereitet gefuhlt habefvgl. Abbildung32). Zwar bewerteten mehr Aufsteiger*innen die
Vorbereitung auf dagweite Praktikum negativ als die Direktetegjer*innen ¢ 15 Prozent der
Aufsteiger*innen und nur sechs Prozent der Direkteinsteiger*innen fihlten sich eher nicht gut auf das
Praktikum vorbereitet, deutlich mehr der befragten Aufsteiger*innen stimmten jedoch im Gegensatz

zu denDirekteinsteiger*innen der Aussage voll und ganz zu, dass sich die Studierenden auf das
Praktikum gut vorbereitet fihltenXufsteiger62 Prozent Direkt: 35Prozenty.

Ich flhlte mich gut auf das Praktikum vorbereitet WS BP2

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu teils/teils  mtrifft eher zu W trifft voll zu

Gesamt 10% 16% 45%
Aufsteiger 15% 8% 62%

Direkt = 6% 18% 35%

Abbildung32: Vorbereitung auf daBraktikum WS BR2Aufsteigertinnen/Direkteinsteiger*innen

In den Freitexten werderfir das Praktikum insgesanRSNJ 9Ayo6f A01 AY oNRKOKI
Polizeiarbeit (imKontrast zum Theoriestudium) sowie die Abwechslung durch vielfaltige Einsatze,
Aufgaben und Tétigkeiten, amcim Rahmen von Hospitationen, gelobt. Insbesondere auch die
Moglichkeien des selbststandigen undganverantwortlichen Arbeitens wden geschétzt.

Kritisiert wird hier ebenfalls u.a. die inhaltliche Vorbereitung auf das Praktikum im Rahmen des
theoretischen Studiums an der Akademie sowie eine teilweise zu hohe Anzahl an Praktikant*innen in
einer Schicht (vgl. Kapit8l7).

8 Der Mittelwert liegt bei den Aufsteiger*innen bei 4,23 sowie bei den Direkteinsteiger*innen bei 4,06.
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3.4. Betreuung und Integration im Praktikum

Betreuung und Integration im Praktikum

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu  m trifft voll zu

BP2 - SS23 5% 55%

BP1 - w322/23l,5% 59%

begleitet.

BP2 - SS239 62%

BP2 - WS22/2339 66%

BP1 - SS2339 63%

BP1 - WS22/2339 67%

Lernprozess kollegial unterstiitzt.

Ich fuhlte mich wahrend des Die Kolleginnen und Kollegen in delch wurde wahrend des
Praktikums gut in die Polizei Dienststelle haben mich in meineRraktikums gut betreut und
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Abbildung33: Betreuung und Integration im Praktikum

Insbesondere das zweite berufspraktische Studium erflillt seinen Zweck, Einblicke in die Vielfalt der
Organisation der Polizei zu gewahr@&. Prozent der BefragtedesBP2aus demwWS 22/23 und 91
Prozent des BP2 aus de®% 23 stimmen (eher) zu, dass sieseleiedene Tatigkeitsbereiche in der
Organisation kennengelernt haben. Lediglich diei Prozent (BP2, S8hd zwei Prozent (BP2, WS)

trifft dies (eher) nicht zu(vgl. Abbildung33). Die befragten Nachwuchskréafte aus dem BP1 haben diese
Frage im Vergleich negativer, aber immer noch deutlich positiv beantwé@&rozent der Befragten
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des BP1 aus dewWsS 22/23und 64 Prozent des BP1 aus d&8 23 stimmen (eher) zu, dass
verschiedene Tatigkeitsbereiche in der Organisation kennengelernt h&ed3 Prozent (BE, SS)
und dreiProzent (BP2, WS) trifft diésher) nicht zu.

Auch hier zeigten Aufsteiger*innen aus deWS BP2 ein anderes Antwortverhalten als die
Direkteinsteig@r*innen aus demselbersemester(vgl. Abbildung 34). Wahrend sechs Prozent der
Aufsteiger*innen eher nichtnd 17 Prozent der Aufsteiger*innamur teilweise zustimmen, dass sie
verschiedene Tatigkeitsbereiche in der Organisation kennengelernt haben, beantworten alle
Direkteinsteiger*innen diese Frage durchweg positiv. 76 Prozent der Direkteinsteiggar stimmen

voll zu und 24 Prozent der Direkteinsteigertinnen stimmen eher zu, dassvesgchiedene
Tatigkeitsbereiche in der Organisatioerkiengelernt haben. Auch in den Freitexten beméngeln
insbesondere Aufsteiger*innen, dass sie nicht genug Dienststellen kgaleznt haben, in die sie in

ihrer bisherigen Laufbahn noch keinen Einblick bekommen haben, sondern in Teilen an ihrer
vorherigen Dienststelle eingeteiturden (s. Kapite3.7).

Ich habe verschiedene Tatigkeitsbereiche in der Organisation
kennengelernt nach Verlaut WS PB2

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu  m trifft voll zu

Abbildung34: Tatigkeitsbereiche WS BPRufgeiger*innen/Direkteinsteiger*innen

Das Antwortverhalten hinsichtlich des Einblicks in die verschiedenen Tatigkeitsbereiche im BP2 im SS
unterscheidet sich zudem nach dem Dienstzweig der Studierenden Abgildung 35). Die
Studierenda des DienstweigsKriminalpolizeibeantworten diese Frage im Verglewbgativerals ihre
Kolleg*innender Schutz und Wasserschutzpolizéin selben Semesteraber immer noch deutlich
positiv.

Ich habe verschiedene Tatigkeitsbereiche in der Organisation
kennengelernt nach DienstzweigSS23 BP2

| trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu W trifft voll zu

Abbildung35: Tatigkeitsbereiche SS23 BRi2ach Dienstzweig
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Positiv wurden auch die Betreuung, Begleitung und Integragamie die kollegiale Unterstitzuramn
der Dienststelle bewertet, obgleich etwas meBefrage die Begleitungind Betreuungm BP1 im SS
und im BP2 im Wgegativbewerteten(vgl. Abbildung33).

79 Prozent der Studierenden im BP2 (SS), 86 Prozent im BP2 (WSja&nbzent im BP1 (SS) und 74
Prozent im BP1 (WS) geben an, dass sie wahrend des Praktikums (eher) gut betreut und begleitet
wurden. (Eherpicht gut betreut und begleitet fuhlten sich im berufspraktischen Studium 2 im SS nur
funf Prozent und im berufspktischen Studium 1 iMWS nur acht Prozent der Befragtémmerhin 15
Prozent der befragten Studierenden im berufspraktischen Studiuim SSund zwo6lf Prozent im
berufspraktischen Studium im W§gben an, dasseswéhrend des Praktikums eher oder gar night

betreut und begleitet wurden.

Zwischen 76 und 95 Prozent der Studierenden im berufspraktischen Studium 1 und 2 beider Semester
geben an, dass die Kolleg*innen in der Dienststelle sie in ihrem Lernprozess kollegial unterstiitzten.
Nur drei Prozent der &ragten im WS (BP1 und BP2) sowie im SS (BP1) und nur zwei Prozent der
Befragten im SS (BP2) fuhlten sich kollegial eher nicht unterstiitzt.

Gut in die Polizei integriert flhlten sich wahrend des Praktikums im WS (BP2) sogar fast alle der
befragten Studierend@ (95 Prozent)Die Ubigen Befragten (sechs Prozent) fi@nl sich lediglich
teilweise gut integriert. Auch in den anderen Praktika fihlen sich die Befragten gut in die Polizei
integriert (SS, BP2: 83 Prozent; WS BP1 und SS BP1: 82 Prozedit¢i Riozent der Befragten in
beidenberufspraktischen Studien 1 und nur zwei Prozent der Befragten im berufspraktischen Studium
2 im SS bewerteten die Integration in die Polizei als el gut.

In den Freitexten werden die Kollegialitdit an den Distetlen sowie die Betreuung durch die
Anleiter*innentiberwiegend fur das erste Bfositiv hervorgehobenrEinigeStudierendem ersten BP

Uben allerdings auch Kritik hinsichtlich der Betreuung und Kollegialitdt an den Praktikumsdienststellen
Um das Betreungsverhdltnis zu optimieren, wiinschen sich manche der Befragten beisgere
Auswahl von Anleiter*innefvgl. KapiteB.7).

3.5. Kompetenzerwerb im Praktikum

Die gr&3e Mehrzahl der Studierenden im berufspraktischen Studium 1 und 2 stimmen (eher) zu, dass
sie zu selbststandigem Arbeiten angeregt wurden (BP1 WS: 81 Prozent; BP1 SS: 88 Prozent; BP2 WS:
91; BP2 SS: 84 Prozem)e Studierende des Dienstverlaufsrifninalpolizeibeantworten diese Frage

fur das berufspraktische Studium 1 im SSr23/ergleichpositiverals ihreKolleg*innen der Schuiz

und Wasserschutzpolizei im selben Semegtgt. Abbildung36, Abbildung37).

Die Befragten stimmen auch Giberwiegend zu, dass im Praktikum fachibergreiféimtas vermittelt

wurde (BP1 WS: 79 Prozent; BP1 SS: 81 Prozent; BP2 SS: 90 Prozent). Im Vergleich bewerten die
befragten Studierenden das BP2 im WS etwas negativersatigmnur 64 Prozentler Befragten aus

dass im Praktikum fachubergreifendes Wissen elger @oll und ganz vermittelt wird.

Kritischer wird hingegen der Wissenstransfer im Praktikum beurteilt. Lediglich im BP2 im SS wird der
Wissenstransfer im Praktikum zu 57 Prozent (eher) positiv bewertet. Negativer féllt das Ergebnis fir
das BP1 im SS sowdas BP1 und das BP2 im WS aus. Nur noch zwischen 38 Prozent (BP1, SS) und 48
Prozent (BP2, WS) der Befragten geben an, dass sie ihr im Studium erworbenes Wissen im Praktikum
(eher)anwenden konnten. Teilweise stimmten dem im BP1 (WS) 31 Prozent, imBRR (Brozent,

im BP2 (WS) 36 Prozent und im BP2 (SS) 26 Prozent zu. Zwischen 15 Pro2&8)(BR228 Prozent

(BP1, WS) der Befragten geben an, dass sie ihr im Studium erworbenes Wissen im Praktikum (eher)
nicht anwenden konnten.
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Kompetenzerwerb im Praktikum

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  m trifft eher zu  mtrifft voll zu
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Abbildung36: Kompetenzerwerb im Praktikum

Kompetenzerwerb im Praktikurnach Dienstzweig
SS23 BP1

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu W trifft voll zu
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Abbildung37: Anwendung erworbenes Wissen im Praktikuaoh Dienstzweig, SS 23
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Die Frage zur Anwendung des im Studium erworbenen Wissens im Praktikum haben die
Aufsteiger*innen aus dem WS BP2 wieder deutlich negativer beantwortet als die
Direkteinsteiger*innen aus demselben Semester ¢&gbildung38).

Auffallig ist ebenfalls, dass die Studierenden ddfla&sen diese Frage fiir das berufspraktische
Studium 1 im SS 23 ebenfalls deutlich schlechter bewerteten als ihre Kommilitonfilene®chutz
und Wasserschutzpolizen selben Semester (vgibbildung37).

Ich konnte mein im Studium erworbenes Wissen im Praktikum
anwenden- nach Verlaufws BP2

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils ~ mtrifft eher zu  m trifft voll zu

Gesamt [6%1 9%
Aufsteiger |INNTSTGNIN 20% R - B 7%
Direkt

Abbildung38: Anwendung erworbenes Wiss®S BP2, Verlauf

3.6. Gesamtbewertung des Praktikums

Gesamtbewertung des Praktikums

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu  mtrifft voll zu
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Meine Erwartungen an das Praktikum wurden erfullt.

Abbildung39: Gesamtbewertung des Praktikums

Die Erwartungen an das Praktikum wurden aus Sicht der meisten Befragten gut erflllt. Zwischen
73Prozent (BP2, WS) und 83 Prozent (BP2, S8efimgten stimmen voll oder eher zu, zehn Prozent
6.tuz {{0 oAad mp tNRITSYydG o6.twmZ {{0 06S6SNISY YAl
(BP1, WS) stimmen eher oder gar nicht zu, dass die Erwartungen an das Praktikum erfullt(wglrden
Abbildung39).

Die Erwartungen an das berufspraktische Studium 2 im SS 23 wurden aus Sicht der Studierenden des
Dienstverlaufs Kriminalpolizei im Vergleich starkeiilirals die ihrer Kolleg*innen der Schutmd
Wasserschutzpolizei im selben Semester (Mgbbildung 40). Nur fir die Kolleginnen des
DienstzweigesSchutz wurden @ Erwartungen an das Praktikum eher nicht (acht Prozent) oder nur
teilweise (16 Prozent) erflllt. Alle Studierenden desikd des WSEweiges bewerten diese Frage
ausschlieRliclpositiv.
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Meine Erwartungen an das Praktikum wurden erfullt
SS23 BP2 nach Dienstzweig

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu teils/teils  mtrifft eher zu  m trifft voll zu

Gesamt 7% [1110%
K (n=10)
SCH (n=25)[118% 16%
WSP (n=5) oo

Abbildung40: Gesamtbewertung deRraktikums SS23 BPRach Dienstzweig

3.7. Freitextantworten: Lob, Kritik und Verbesserungsvorschlage

AbschlieRend werden die Freitextkommentare der Befragten zusammengefasst nach Kategorien
dargestellt. Zu beachten ist, dass die unterschiedliche HaufigleitNennungen auch auf den
unterschiedlichen StichprobengréfRen basiert. Zudem sind hier Mehrfachnennungen moglich, sodass
die Aussagen niclgrozentualverglichen werden kénnen.

"Was gefiel Innen gut im Praktikum?"

mBP1 - WS22/23 mBP1 - SS23 mBP2 - WS22/23 m BP2 - SS23

24

Abbildung41: Was gefiel Ihnen gut im Praktik@®m

Die Berufspraxis wird von den Befragten besonders gelobt. Dabei werden das Kennenlernen
dzy § SNEOKA SRt AOKSNJ 5ASyataasSttSy dzyR @2N) [ ffSY
Polizeiarbeit (im Kontrast zum Theoriestudiuge)obt. Besonderspositiv werden die vielfaltigen und
abwechslungsreichen Einséatze, Aufgaben und Téatigkeiten bewelieetMoglichkeit,verschiedee
Sachverhalte in verschiedenen Kriminalitdtsfeldern und BereikBenenzulernen, und der Einblick in
verschiedene Organisatiseinheiten, wie z. B. bei der WS, VD, K und 8&th.Besonders gut gefallen

habe den Befragten auRerdem das schutzpolizeillttaktikum bzw. die Zeit am Polizeikommissariat.

Besonders positiv wird von den befragten Studierenden im Praktikum ebenfalls die Kollegialitat an den
Dienststellen und die Atmosphére im Team bzw. in der Schicht hervorgehoben. Das umfasst die
Integration durch die Kolleg*innen in der Schicht bzw. anDienststelle sowie die Betreuung durch

die Anleiter*innen, inshesondere, wenn diese motiviert, prasent und ansprechbar sind. Die positiven
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Nennungen im Bereich der Kollegialitat und Betreuung kommen besonders haufig von Studierenden
im ersten Praktikum bder Semester (WS und SS).

Zudem legen die Befragten im Praktikum Wert auf selbststandiges Arbeiten. Die Ubertragung von
Verantwortung, das eigenstandige Arbeiten, die Moglichkeit, sich auszuprobieren und eigene Ideen
einbringen zu kénnen sowie die wertsthéinde Behandlung als vollwertigeKolleg*in¢ und eben
YAOK(O oydz2NB ¢, felielen deh Befragter gyitli pigse/Aspekte wurden insbesondere in
beiden Praktika des SS sowie im ersten Praktikum des WS genannt, im Vergleich wurde die Mdglichkeit
zum selbststéandigen und eigenverantwortlichen Arbeiten im WS flir das zweite BP, welches auch die
Aufsteiger*innen absolvierten, sehr selten als positiver Aspekt genannt.

Positiv angemerkt wurden auch Aspekte zur Personlichkeitsentwicklung, insbesondsiehttich
eines spurbaren Erfahrungsfortschrittes und Lernerfolges.

"Was gefiehl Innen nicht so gut im Praktikufn?

BP1 - WS22/23 mBP1 - SS23 mBP2 - WS22/23 m BP1 - SS23

36
23
18
1 1
13 5 5
5 4 4 4 >

3 1 3 2 3 3 3 3
Zeitlicher Rahmen Berufspraxis Betreuung/ Bewertung Rahmung AK,
Kollegialitat Organisation,

Vorbereitung

Abbildung42: Was gefiel Ihnen nicht so gut im Praktikum?

Nicht so gut gefiel den befragten Studierenden im Praktikum der zeitliche Ratinsé&esondere in

den ersten Praktika beider Semester (W&l SS). Es wurde vor allem beméangelt, dass es zu viele
Unterbrechungen aufgrund von Lehrgangen, Urlaub und einem verpflichtenden Uberstundenabbau
sowie zu haufige Dienststellenwechsel gab. Dadurch werde die jewelkifean den Dienststellen

al SNEGNO] St Ga dzy R Sa & SIHuBiumsaB geh Tefdtslellé Suk \erfigudidyd R &
Ebenfalls besonders negativ angemerkt wurden die Betreuung und die Kollegialitdit an den
Praktikumsdienststellen, insbesondeara ersten Praktikum. Hauptsachlich bezieht sich die Kritik auf

eine schlechte Anleitung und mangelnde Ansprechpartner*innen. Es habe zu wenig Zeit mit den
Anleiter*innen gegeben, diese seien oft nicht anwesend oder wechselten haufig. Teilweise wurden die
Anleitersinnen als unprofessionelldzy” Pbadagogisch fragwiirdly ¢ KNESYy 2 YYSy ® al y §
Eindruck gehabt, dass keiméresseder*s Anleiterin bestand dass Praktikaritnnen etwas lernten.

Die Erwartungshaltungn die Praktikant*innen sei unbekannt, zodh oder sogar widersprichlich

gewesen, da verschiedene Anleiter*innamterschiedliche Erwartungshaltungegingenommen

hatten.

Bemangelt wurde zudem ein schlechter Umgastgf) mit Praktikant*innen und Respektlosigkeit
seitens Kolleg*innen, Vorgesetrteund Anleiter*innen. Es sei Uber Praktikant*innegelasterty
worden, auch tber die Schichten und Polizeikommissariate hinaus, was demotivierend gewesen sei.
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Interessant ist, dass auctie negativen Aspekte des Praktikums wieder besonders haufig von
Studigenden im ersten Praktikum beider Semester (WS und SS) genannt werden. Zu bericksichtigen
ist jedoch, dass die Rucklaufquote fir die ersten Praktika wesentlich hdher ist als die der zweiten
berufspraktischen Studien.

Auch die Bewertundes Praktikumgvurdevon einigen Befragten kritisch gesehen. Sie erschien einigen
Befragten unfair, willkiirlich und beeinflusst durch Sympathien der Anleiter*innen.

Die Rahmung des Praktikums an der AK wurde insbesondere hinsichtlich der als unzureichend
empfundenen inhaltthen Vorbereitung auf die Praxis kritisiert. Negativ angemerkt wurdedaBs

der POLA% ehrgang und der Funklehrgang erst im laufenden Praktikum stadfarich Studium z.B.

auch zu wenig Vorkenntnisse zur StPO vermittelt wurdergh dahingehendwelche Vorlage fir
welchen Sachverhalt benétigt wird. Zudem wurde beméngelt, dass es zu viele Praktikant*innen in einer
Schicht gegeben habe.

"Welche Verbesserungsvorschlage zur Gestaltung des
Praktikums haben Sig?

BP1 - WS22/23 mBP1 - SS23 mBP2 - WS22/23 m BP2 - SS23

45
32
25
20
13
8 4 7 4 8
Zeitlicher Betreuung Berufspraxis Bewertung Vorbereitung AK &
Rahmen Kommunikation

Abbildung43: Welche Verbesserungsvorschlage zur Gestaltung des PraktikumsSiaBen

Verbesserungsvorschlageir Gestaltung des Praktikums mden von den befragten Studierenden
insbesondere im Hinblick auf den zeitichen Rahmen genanBesonders viele
Verbesserungsvorschlage wurden im Vergleich flr das détstétikum im SS, aber dudém WS

gemacht.

Es besteht der Wunsch, die Praktikumszeit und insbesondere die Zeit bei der Schutzpolizei zu
verlangern, wahrend die Zeit am LK SchutzStudierendeeduziert werden kdnne, z.B. auf zvies

drei Wochen.Vorgeschlagen wird auch, dasssdBraktikum durchgehend ein Jahr oder dass drei
praktische Semester angeboten werddtinige der Befragten sprechen sich daflr aus, ganz auf ein
Praktikum bei der WS fur SchutzStudierende zu verzichterandere wiederum hatten gern die
Maoglichkeit optional die WSHennenzulernen. tdem wird eine andere Planung der Lehrgange
gewdilnscht, damit die Zeit an den Dienststellen weniger haufig unterbrochen wird. Vorstellbar ist aus
Sicht der Studierenden, die Lehrgdnge aulRerhalb der Praktikumszeit wahrend dele3émester
stattfinden zu lassenoder die Lehrgédnge zu Beginn des Praktikwanzubieten. Die Lehrgénge,
besonders der Spurensicherungslehrgang, die Lehrgange zu polizeilichen Auskunftssystemen und
DigiLibi sowigComVor der Funk und der KfZLehrgangsowie dasVernehmungsseminar sollten im
Idealfall vor demPraktikum stattfinden oder zumindest in der ersten Praktikumswoche aufgefrischt
werden, damit das Gelernte im Praktikum angewandt werden kann. Es wird aul3erdem vorgeschlagen,
die Praktika friher im Stium (im 3. und 5. Semester) stattfinden zu lassen. Auf3erdem wird dazu
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angeregt, den Wunsch fir die spatere Erstverwendung erst nach dem Praktikum, mindestens aber erst
nach dem Praktikum bei der LBP und der VD abgeben zu kdnnen.

Bezlglich der Betreuung alen Dienststellen wiinschen sich die Befragten eine bessere Auswahl von
Anleiter*innen. Die Auswahl sollte sich nach der Motivation der Anleiter*innen und der Fahigkeit, zu
unterstitzen und zu férdern, richterAuch Empathie sollte ein Kriterium fur dinleitung der
Studierenden sein.Es wird zudem vorgeschlagen, in Form eines Qualititsmanagements die
didaktischen Voraussetzungen der Personen fiir die Funktion einer Anleitung zu prufen.

Vorschlage hinsichtlich der Berufspraxis beziehen sich insbesondfedeeaufsteiger*innen. Es wird
vorgeschlagendas Praktikum fur die Aufsteiger*innen entweder abzuschaffen oder zu kirzen,
insbesondere fir diejenigen, die in der gleichen Sparte bleiben. Es wird aul3erdem vorgeschlagen, dass
Aufsteiger*innen ihr Praktikm nur an Dienststellen absolvieren, an denen sie nicht bereits gearbeitet
haben,um einen Einblick in viele weitere Bereiche zu ermoglichen.

Hinsichtlich der Bewertundes Praktikumschlagen die Studierenden vor, dats Bewertungsbgen
Uberarbeitet weden. Es sollte passendemad mehr Bewertungskriterien geben, die eine einheitliche
Bewertung ermdglichen und z.B. auch die Personlichkeit, Hilfsbereitschaft und das Verhalten
bertcksichtigen.

AbschlieRend winschen sich einige Studierende eine besseraltlictie Vorbereitung auf die
praktische Polizeiarbeit vor der Praktikumszeit, wie Kéhntnissebezlglich der StPOfigitale
Ermittlungsmethoden, digitale Forensik, Spurensicherung, Funkpraxis, polizeiliche Auskunftssysteme
und DigiLibi.
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4. Evaluation de Studiengangs Polizei

4.1. Durchfihrungind Ricklaufquote

Die Evaluation des Studiengangs Polizei erfolgte im Wintersemester 2022/23 sowie im
Sommersemester 2023. Befragt wurden alle Studierenden, die im sechsten bzw. im letzten Semester
studierten. Die Befrgung erfolgte jeweils im letzten Monat des Semesters, d.h. im Marz 2023 (WS)
bzw. im September 2023 (S&)d wurde gemeinsam mit der Befragung zum berufspraktischen
Studium 2 Ygl.Kapitel3) online durchgeftihrt.

Die Rlcklaufquote berechnet sich aus dem Verhéainis ausgefilliten Fragebdgen zur Anzahl der
Studierenden im jeweiligen Studiengang. Sie gibt Auskunft Gber die Reprasentativitat der Daten und
damit Uber die Genauigkeit der Ergebnisse in Bezug auf die Grundgesamtheit (= 100 Prozent aller
Studierenden im Rktikum).

Der Tabellgvgl. Abbildung44) lasst sich entnehmen, dass der Ricklauf mit 43 Prozent fur das WS
22/23 bzw. 37 Prozent fir das S$wWeniger als die Halftder Studierenden betréagt, aber immer noch
aussagekraftig ist.

Anzahl Studierendq Ausgefllte
im letzten Semester | Fragebdgen

WS22/23 |112 48 43%

SS23 106 39 37%
Abbildung44: Befragungszeitraum uridiicklaufquoteStudiengang

Rucklaufquote

Unterschiede ergeben sich im Hinblick auf das Geschlecht und den Studienverlauf
(Aufsteiger*innen/Direkteinsteiger*innen) der befragten Studierenden. Wahrend im Wintersemester
2022/23 an der Befragung zum Studiumu 61 Prozent Aufsteigertinnen und zu 39 Prozent
Direkteinsteiger*innen sowiggleich viele weibliche und mannliche Studierende (Aufsteiged
Direkteinsteiger*innen) teilnahmen, waren es im Sommersemester 2023 zu 100 Prozent
Direkteinsteiger*innen, von ehen etwas mehr als die Halfte (57 Prozent) mannlich wdgh
Abbildung 45, Abbildung 46Die befragten Aufsteigertinnen aus dem WS reprasentieren exakt zu
gleichen Anteilen méannliche und weibliche Studierende Mgjhildung 47.

Im Sommersemester &En sich die Befragten aus 68 Prozent Schutzpglized Prozent
Wasserschutzpolizeiind 19 Prozent Kriminalpoliz8tudierenden zusammeBerDienstzweigvurde
erstab dem Sommersemester 2028 der Studiengangsevaluation abgefrags besteht somit nit
die Moglichkeitdiese Verteilung zwischen SS und WS direkt zu vergleichen.

Geschlecht Verlauf
mannlich mweiblich Aufsteiger ® Direkteinsteiger
50% 43% 39%
100%
50% 57% 61%
WS22/23 SS23 WS22/23 SS23
Geschlecht Verlauf
Abbildung45: Geschlecht Studiengang Abbildung46: Verlauf Studiengang
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Verlauf und Geschlecht

m mannlich mweiblich
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Dienstzweig

WS22/23

Aufsteiger

mSCHa WSPmK

14%

Direkt-einsteiger

Geschlecht SS23

Abbildung48: Dienstzweig SS23

4.2. Inhalte und Aufbau des Studiums

Mit dem Aufbau
(Zusammenhang

Die Inhalte des Studieninhalte und Abstimmung Mit den
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Modulen) des inhalten bin

hatten ftir mich

Studiums
entsprachen

Inhalte und Aufbau des Studiums

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils ~ mtrifft eher zu  mtrifft voll zu

einen
erkennbaren ' Studiums bin ich

ich
insgesamt

meinen
Erwartungen bei

insgesamt
zufrieden.

Bezug zur
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Abbildung49: Inhalte und Aufbau des Studiums

Mit den Inhalten und dem Aufbau des Studiums zeigen sich die Befragten im S$$Sainer nicht
einverstanden (vgliAbbildung49). Nur 29 Prozent der Studierenden im \2&823 und nur 26 Prozent

der Studierenden im SS 23 sind (eher) mit den Studieninhalten zufrieden. Teilweise zufrieden sind 33
Prozent im WS und 46 Prozent im SS. 28 Prozent im SS und 37 Prozent im WS sind sogar (eher)
unzufrieden mit den Studieninhalten.

Den Aufbau des Studiums, d.h. den Zusammenhang und die Abstimmung zwischen den Modulen,
beurteilen die Befragten in beiden Semestern ebenfalls eher negdsdtiv.18 Prozent (SS) und 17
Prozent (WSkind eher mit den Studieninhalten zufriede¥oll und ganzst niemand mit dem
Studienaufbau zufriedenTeilweise zufriedemit dem Studienaufbawsind in beiden Semestern 33
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Prozent.Sogar 50 Prozent im WS und 49 Prozent im SSekimdoder gar nicht zufriedemit dem
Aufbau des Studiums.

Den Bezug Berufspraxiswerten die Befragten ebenfalls eher kritisch. Fir 31 Prozent der Befragten

im Sommersemester 2023 ist ein Bezug zur Berufspraxis (eher) nicht erkennbar, fir 56 Prozent nur
teils/teils und fir 13 Prozent ist ein Bezug zur Berufspraxis eher erkennbarerBBedragten im WS

22/23 sind es sogar 44 Prozent, die (eher) keinen Bezug zur Berufspraxis erkennen, 42 Prozent sehen
teilweise einen Bezug und nur 15 Prozent kénnen einen Praxisbezug eher erkennen. Voll und ganz
erkennt niemand einen Praxisbezug in be&idS&emestern.Signifikante Unterschiede zwischen
Aufsteiger*innen und Direkteinsteiger*innen sind nicht gegeben.

31 Prozent der Studierenden (SS 23) geben an, dass die Inhalte des Studiums ihren Erwartungen bei
Studienbeginn (eher) entsprachen, fir 46 Rmzentsprachen die Inhalte des Studiums teilweise den
Erwartungen bei Studienbeginn, fiir 24 Prozent war dies (eher) nicht der Fall. Bei den Studierenden im
WS 22/23 geben 25 Prozent an, dass die Inhalte des Studiums ihren Erwartungen bei Studienbeginn
(eher) entsprachen, fiir 44 Prozent entsprachen die Inhalte des Studiums teilweise den Erwartungen
bei Studienbeginn, fur ebenfalls 31 Prozent war dies (eher) nicht der Fall.

4.3. Arbeitsaufwand (Workload) im Studium
Arbeitsaufwand (Workload) im Studium

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  mtrifft eher zu  m trifft voll zu
100%
920% 17%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

06 oag |

WS22/23 SS23 WS22/23 SS23

Das Lehr-/Lerntempo erschien mir passend. Der Umfang des Stoffes war fiir mich zu
bewaltigen.

Abbildung50: Atbeitsaufwand (Workload) im Studium

Die Uberwiegende Mehrheit der Befragten hatte keine Probleme mit dem Umfang des Stajfes
Abbildungs0). 95 Prozent deBefragten gebenim S&n, dass der Umfang des Stoffes fur sie eher oder
voll und ganz zu bewaltigen war. Fur die restlichen fuinf Prozent war der Umfang des Stoffes teilweise
zu bewaltigenEbenfalls gibt die Uberwiegende Mehrheit der Befragten im WSlass detUmfang

des Stoffes fir sie eher oder voll und ganz zu bewaltigen(8&aProzent)Fir 13 Prozent war der
Umfang des Stoffes im WS teilweise zu bewaltigen, fir vier Prozent war der Umfang des Stoffes eher
nicht zu bewaltigen.

Auch das Lehf#Lerntempo erscken immerhin noch 64 Prozent (SS) bzw. 71 Prozent (WS) (eher)
passend. Weitere 31 Prozent (SS) bzw. 17 Prozent (WS) stidiessn Aussagéeeilweise zu. Funf
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Prozent der Befragten im SS geben an, dass daglLledmtempo (eher) nicht passend erschien. Fur
die befragten Studierenden im Wintersemester erschusvolf Prozent das Lehiterntempo (eher)
nicht passend.

4.4. Studienbedingungen

Studienbedingungen

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  m trifft eher zu  mtrifft voll zu
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Abbildung51: Studienbedingungen

Die Studienbedingungen werden vor allem in Hinblick auf den Servicepoint, die Formulierung der
Studien und Prifungsordnung, den Zugriff auf die studienrelevante Literatur sowie auf CampusNet
positiv bewertet. (vglAbbildung51).

89 Prozent der Befragten im SS 23 sowie 88 Prozent der Befragten im WS 22/23 stimmen eher bzw.
voll zu, dass der Servicepoint als zentrale Servicestelle bei Bedarf ansprechbar war. Nur eéng¢i Proz
der Befragten im Sommersemester und zwei Prozent im Wintersemester stimmen eher nicht zu, acht
Prozent im SS bzw. elf Prozent im WS sehen dies nur teilweise so.

Recht positiv wird auRerdem der Zugriff auf studienrelevante Literatur eingeschéatzt. Z&8Poer
Studierenden im SS und 61 Prozent der Studierenden im WS sind der Meinung, dass studienrelevante
Literatur in ausreichendem Umfang verfugbar war. 16 Prozent (SS) bzw. 20 Prozent (WS) stimmen
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diesem nicht oder eher nicht zu. Fir 11 Prozent derd8gén im SS und fur 19 Prozent der Befragten

im WS war die studienrelevante Literatur teilweise in ausreichendem Umfang verfligbar. Die
Studierenden des Dienstverlaufs Kriminalpolizei beantworten diese Frage fir das SS 23 im Vergleich
positiver als ihre Ktdg*innen im selben Semester (vgbbildung52).

Zudem wird von 71 Prozent der Befragten im SS und 58 Prozent der Befragten im WS angegeben, dass
die Nutzungsmaoglichkien der CampusNeRlattform (eher) hilfreich waren. Fur drei Prozent (SS) bzw.

neun Prozent ist dies (eher) nicht der Fall. 26 Prozent aus dem SS und 33 Prozent aus dem WS fanden
die Nutzungsmoglichkeiten der CampusMdattform teilweise hilfreich.Die Studierende des
Dienstverlaufs Kminalpolizeibeantworten diese Fragiir das SS 2iBn Vergleichwieder positiver als

ihre Kolleg*innen im selben Semester (Vighbildung52)

Fir 81 Prozent der Befragten im SS ist die Studieth Priifungsordnung klar und eindeutig formuliert.

16 Prozent stimmen dem teilweise und drei Prozent eher nicht zu. Deutlich negativer, aber immer noch
positiv, bewerten die Befragten im W& dstudien und Prifungsordnung. Fur immerhin 52 Prozent
der Befragten im WS ist die Studiamd Prifungsordnung klar und eindeutig formuliert. 31 Prozent
stimmen dem teilweise und 17 Prozent (eher) nicht zu.

Die technische Ausstattung der Hochschule wioch 46 Prozent (SS) bzw. 44 Prozent (WS) der
Befragten als angemessen bewertet. 16 Prozent (SS) bzw. 23 Prozent (WS) sehen dies teilweise und
sogar 38 Prozent (SS) bzw. 33 Prozent (WS) der Befragten sehen dies (eher) nicht so.

Die Raumbedingungen der Hmzhule werden von 42 Prozent (SS) bzw. 43 Prozent (WS) der Befragten
als (eher) angemessen eingeschatzt. 32 Prozent (SS) und 26 Prozent (WS) der Befragten bewerten die
Raumbedingungen teilweise und 27 Prozent (SS) bzw. 32 Prozent (eher) nicht als aegemess

Die Betreuung auf3erhalb der Veranstaltungen wird insbesondere von den befragten Studierenden im
WS 22/23 (eher) negativ bewertet. Nur 16 Prozent der Befragten im Sommersemester und 18 Prozent
im Wintersemester stimmen eher zu, dass aulierhalb der \&taitnngen eine gute Betreuung
stattfand. Mehr als die Halfte der Studierenden im SS (54 Prozent) und immerhin 32 Prozent im WS
stimmen dem nur teilweise zu. 30 Prozent der Befragten im SS und sogar die Hélfte der Befragten im
WS (50 Prozent) stimmen nichzw. eher nicht zu, dass aul3erhalb der Veranstaltungen eine gute
Betreuung stattfand.

Insgesamt sind 36 Prozent der Befragten aus dem Sommersemester und 46 Prozent der Befragten aus
dem Wintersemester eher oder voll zufrieden mit den StudienbedingurigenHalfte der Befragten

im SS (51 Prozent) bzw. 35 Prozent der Befragten im WS sind insgesamt nur teilweise zufrieden mit
den Studienbedingungen, 13 Prozent (SS) bzw. 19 Prozent (WS) sind mit den Studienbedingungen
insgesamt nicht oder eher nicht zufriade
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Studienbedingungennach Dienstzweig, SS23

m trifft gar nicht zu trifft eher nicht zu  mteils/teils  m trifft eher zu  mtrifft voll zu

Gesamt

K (n=7)
SCH  (n=24) 20 S 6 -7 T
WSP (n=2)

Die
Plattform waren
hilfreich

Gesamt [II16%
K (n=7)
SCH (n=23) I 17%
wsP (n=5) I e .

Umfang
verfligbar.

Studien-
relevante
Literatur war in Nutzungsmdglichkeite

ausreichendem n der CampusNet-

Abbildung52: Studienbedingunge8S23 nach Dienstzweig

4.5. Studienabbruch

Studienabbruch
M ja mnein
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
WS22/23 SS23

Haben Sie wahrend des Studiums ernsthaft erwogen, Ihr
Studium abzubrechen?

Abbildungb3: Studienabbruch

Von den Befragten haben 18 Prozent (entspricht sieBersonen) im S&3 wahrend des Studiums
ernsthaft erwogen, ihr Studiunabzubrechen.Im WS22/23 haben 13 Prozent (entsprictgechs
Personen) wahrend des Studiums ernsthaft erwogen, ihr Studium abzubréajiefbbildung53). °

Folgende Grinde werden fir einen erwogenen Studienabbruch in den Freitexten genannt
(Mehrfachnennungen waren maoglich):

- Mangelnddr) Praxisbezug unerorbereitung ("Nennungen)

- Unsicherh& Berufswahl(Polizeiberuf oder Dienstzwgi(2 Nennungen)
- schlechte Abstimmung der Module bzw. Inhalte (2 Nennungen)

- veraltete Studieninhalte und Fihrungskonzepte (1 Nennung)

% Im Vorjahrerwogen im SS fiinf Personen und im WS sogar 17 Personen einen Abbruch des Studiums (vgl.
Bvaluationsbericht 2022).
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- Mangel an politischer Bildung, Umgang mit Informationen und WeltgescheheenfiuNg)

- Schlechte Ausstattung an der AK (1 Nennung)

- Keine digitale Infrastruktur, éine ELearning Plattformen, keine digitalen Lernhilfen (1
Nennung)

- Mangelnde Offenheit fir Verbesserungsprozesse (1 Nennung)

- Forcierte Kluft zwischen Dienstzweig Kripo @uthutz durch Lehrende (1 Nennung)

- Mangelnde Aufbereitung von Lehrinhalten, die Softskills beinhalten (1 Nennung)

- Mangelnde konstruktive Zusammenarbeit zwischen Dozierenden und praktischen
Anleiter*innen (1 Nennung)

- Unmotivierte, unfahige und unfaire Dozeézrde (1 Nennung)

- Keine Mdglichkeit, sich bereits wahrend des Studiums zu spezialisieren (1 Nennung)

- Mangelnde Kommunikation, mangelnder Informationsfluss (1 Nennung)

- Zuviel Onlind_ehre (1 Nennung)

- Zu wenig rechtliche Lehre (1 Nennung)

- Hohe Unzufriedenh&i1l Nennung)

- Studium besteht aus blol3eAuswendiglernen, Bulimiéernen demotiviert(1 Nennung)

4.6. Gesamturteil, Anregungen und Verbesserungsvorschlage

Gesamturteill

m trifft gar nicht zu m trifft eher nicht zu m teils/teils m trifft eher zu mtrifft voll zu
100% 2%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

0,
10% 21% 15%
0% 2%
WS22/23 Ss23

Mit dem Studium bin ich ingesamt zufrieden.
Abbildung54: Gesamturteil Studiengang

Das Studium wird insgesamt von defragten im SS 23 eher positiv bewertéon den Befragten im
SS 23 geben 57 Prozent an, dass sie insgesamt (eher) zufrieden sindPuozet, dass sie eheicht
zufrieden sind. 28 Prozent wiederum sind nur teilweise zufriggghAbbildung54).

Die Befragten im WS 22/23 bewerten das Studium insgesamt zwar tendenziell positiv, jedoch deutlich
negativer als die Befragten im SS 23. Nur 39 PrammBefragten inWintersemesteigeben an, dass

sie mit demStudium insgesamt (eher) zufrieden sind. 38 Prozent sind nur teilweise zufriz8en,
Prozent (eher) unzufrieden.
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"Welche Anregungen / Verbesserungsvorschlage zur
Gestaltung des Studiums haben Sie?" (zusammengefasst)

PraxisbezUg / Praxisanteil N 40

i 14
Curriculum e — 27

i 4
Praktikum L2

Klausuren und Prifungenggsss g
Lehrkrafte |[mtem 7
Rahmenbedingungen& Organisatioﬂ 9

Transparenz, Kommunikation, Umgang & Betreuufiges g

Studienplanung s 5 1

Sommersemester 2023 m Wintersemester 2022/23
Abbildung55: AnregungenYerbesserungsvorschlage zur GestaltungStesium40

Die meisten Anregungen und VerbesserungsvorschdégeStudiunvgl. Abbildungs5) beziehen sich

auf eine ErhohundesPraxis bzw. Polizeibezugauch in frineren Semestern undufeine Anpassung

des Curriculums. So wiinschen sich die Studierenden iehufspraktische Inhalte, die auf den
Berufsalltag von Polizist*innen vorbereiten, wie z.B. mehr Polizeitraining und mehr Einsdtz
Szenarientraining. Vorstbhr sind auch regelmafig Praxistage am PK bereits zu Beginn des Studiums.
Die Studierenden fordern einen starkeren Praxisbezug der theoretischen Studieninhalte, dxssond
bei den Rechtsfachern, denzdalwissenschaftlichen Modulen, aber auch in ddrdfire. Zudem wird

ein hoherer Sportanteil gefordert. Die Studieninhalte sollten bestenfalls mit dem Polizeivollzug
abgestimmt werden.

Um den Praxisanteil im Studium erhéhen zu kénnen, werden u.a. fi€dagulumAnderungen in

der Schwerpunktsetzung vorggdagen. Neben einem hodheren Anteil an Sportunterricht und
Szenarieflraining besteht der Bedarf an Rechtskunde, speziell Polizeirecht,- Siraf
Strafprozessrecht, Vermittlung des Sicherheitad Ordnungsgesetzes und der PolDVG. Ein Fokus
sollte auch atiDigitalisierung und Medienkompetenz liegen sodée Umgang mit Fakélews, aber

auch dem Arbeiten in einer Gruppe. Detlifiterricht sollte wegfallen oder inhaltlich hinsichtlich der
Relevanz fir den Polizeidienst tiberarbeitet werdgigifale Foresik, digitale Ermittlungsmetheoden).
Genauso regen einige der Studierenden eine Reduktion der Facher Soziologie, Krimuralodge
Inhalte zu Diversitatslehre und Umgang mit Konflikten an. Das Curriculum solle aulerdem an
Aufsteiger*innen angepasst werden.

Die befragten Studierenden wiinschen sich transparente und einheitliche Notenverteilung und
Beurteilungen vorPrifungen, Klausuren und Bachelorarbeitdnsbesondere in Vorbereitung auf die
Bachelorarbeit solle das wissenschaftliche Arbeiten besser vertmitimiden. Auch im Grundsatz
sollte eine bessere Vorbereitung auf die Bachelorarbeit stattfinden, dazu gehdrt eine Vermittlung von

10 unterschiedliche Haufigkeit der Nennungkdnnenauch auf unterschiedlichen StichprobengréRen basier
Zudem sind hier Mehrfachnennungen moglich, sodass die Aussagemprazbhtualverglichen werden kénnen.
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Forschungsmethoden nicht (nur) zu Beginn des Studiums. Die sportlichen Inhalte sollten zudem mit
einer verpflichtenden Laufpfiing abgepruft werden.

Vorschlage zur Verbesserung @raktikagehen zurticlauf den Wunsch, besser auf insbesondere das
erste Praktikum vorbereitet zu werden, z.B. mittels Beispielsachverhalte,-LBRY¢ und
Einsatzabarbeitung. Die Praktika sollten nach vorneggeberden (3. und 5. Semestemd Lehrgange
sollten in die Theorsemester gelegt werden, um mehr Praktikumszeit zu ermdglichen. Gewlinscht
werden aul3erdem mehr Hospitationstage.

Daruber hinaus wird eine besse@ganisationder Ablaufe an der Algewuinscht. Es bedarf mehr
Struktur und eirsbesser@ Zeitmanagemery, auchim Stundenplan, z.B. hinsichtlich der zeitlichen
Abstimmung.

Bezuglich dekehrkraftewlinschen sich die Studierenden eine bessere Auswahl der Dozierenden, d.h.
beispielsweisenehr Lehrkrafte aus der (PolizgPraxis.

AuBerdem winschen sich einige Studiete eine bessere Betreuung z.B. dass die
Praxiskordinatorinnen mehr Kontakt zu deStudiengrupperhaben

In Bezug auf diStudienplanungregen die Befragten eine bessere Koordinierung und Abstimmung
zwischen den Fachern und Modulen an, damit wenigealitibhe Dopplungen entstehen (z.B. in
Kriminologie).
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5. Absolverttinnenbefragung

5.1. Durchfiuhrungund Ricklaufquote

Die Befragung der Bacheltnsolvent*innenan den Dienststellerrfolgt turnusgemaf alle zwdiis
vier Semester. Sie erfolgt zeitgleich zur Befyung der abnehmenden Dienststellen (sog.
VorgesetztenbefragungRie letzte Befragunfandim Sommersemeste2020statt.

Die aktuelle Befragung der Absolvent*inndand im Juni/Juli 2023 statBefragt wurden alle
Absolvent*innen, die nach ihrem Bacheludium im Zeitraum April 2020 bis April 2022 in den Vollzug
Ubergeben wurden (Studiengruppen 17 K251/S2S3S4SWS 18 04 SWSAKAL 18 04
SYS2SWS 18_10 S1/S2/S3/SWS1/K19_04 KAASWSAL 19 04 S1/S2/S3/SWS1/K1, 20_04
SWSA/KAX.h. sich mindestensin Jahr in Vollzugsverwendungen befindBiese wurden Uber ihre
dienstliche EMail-Adresse angeschrieben mit der Bitte, einen Fragebogen direkt online per Link oder
in Papierform auszufillen.

Von den 640 angeschrieben ehemaligen Studierenden haben 16®rsonen an der Befragung
teilgenommen. 160 Personen haben den Fragebogen online ausgefillt, acht Personen in Papierform.
Dies entspricht einer Riicklaufquote von 26 Prozent.

5.2. Angaben zur Person

56 Prozent der Befragten sind ménnlich, 44 Prozent weibl&Rrazent sind Aufsteiger*innen und 71
Prozent Direkteinsteiger*innen. 41 Prozent der Befragten haben vor ihrem Studium einen beruflichen
oder anderen akademischen Abschluss erworben.

Verglichen werden im Folgenden die Abschlussnoten, die die Befragterzeumgnis ihrer

Y%dz3 yIAO0SNBSOKGATdzyd a26AS AY {(dzRAdzY SNKIf 4GSy KI
%SdzAYAAaX YAG RSY {AS LKNB {(idzRASYoSNBOKGAIdzy3I SN
AY LKNBY {GdzRAdzY SNKIfGdSyKaov o

Abschlussnoten der Befragten

75%
61%

20
°21%

9%
4% 1% 0% 0% 0% 0% 0%

1 (sehr gut) 2 (gut) 3 (befriedigend) 4 (ausreichend) 5 (mangelhaft) 6 (ungeniigend)

Zeugnis Zugangsberechtigung m Abschlussnote Studium

Abbildung56: Abschlussnoten

Neun Prozent der Befragten hatten in ihrem Zeugnis, mit dem sie ihre Zugangsberechtigung zum
Studium erworben haben, als Durchschnittsnote eine 1 (sehr gut). 61 Prozent hatten eine zwei, 29
Prozent eine drei und BiProzent eine vier (ausreichend). Als Abschlussnote in ihrem Studium an der
Akademie der Polizei Hamburg hatten vier Prozent eine 1 (sehr gut), 75 Prozent eine zwei und 21
Prozent eine drei (befriedigendyd|.

Abbildungs6).
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Im Vergleiclzu den Ergebnissen der Absolvénhenbefragung 20@ haben sich die Abschlussnoten
im Studium im Durchschnitt etwas verbesggdl.Evaluationsbericht 2090Es sind keinsignifikanten
Unterschiedezwischen Aufsteigémnen und Direkteinsteigéinnen zuerkennen

5.3. Studienbedingungen und Kompetenzerwerb

Im ersten Fragenblock wurdeach den Studienangebotamd -bedingungergefragt(vgl. Abbildung

57). Das umfasstAspeéte wie die Organisation und deAufbau des Studiums, deErwerb
wissenschaftlicher Methoden, die fachliche und didaktische Qualitat der Lehre sowkoa¢akt zu

den Lehrenden und MitstudierendeB.AS {1t I NBAOKG KASNI @2y wmMIaaSkK

Wie beurteilen Sie die folgenden Studienangebote thetingungen?

Zeitliche Koordination der Lehrveranstaltunge R0 iEe% i 11% 5%
al 3ItAOKISAGE RAS { 4dzRA NSNS/ NSNS >
System und Organisation von Priifung T ZE 1 30% T 11% 6%
Aufbau und Struktur des Studium§JISSIINEEZN 30% 2%
Vorbereitung auf den Umgang mit der englischen Spradi I INZZ%N 30% - 26%

Erwerb wissenschatftlicher Arbeitsweise i/ NZ000IZS7 N 27% o 23%
Training von miindlicher PrasentatioERZ)NSZ7% N 28% . 19%  pio%)
Verfassen von wissenschatftlichen Text/I2iSeZs% 30% 2%
Aktualitat der vermittelten Methoden [EZNSE%IN37% T 15% B%
Fachliche Qualitat der LehrfRNSI0 I 29% 0 12%106
Didaktische Qualitét der LehrdZE/NNBSAN a%e T 14% 5%
Fachliche Vertiefungsméglichkeite g II24%M N 22 24% 1%
Forschungsbezug von Lehre und Lern§BZ28% 1 49% 0 18% 8%
Kontakte zu Lehrenden [ iEZINNZ22%000 0 27% 1 10% 5%
Kontakte zu Mitstudierenden | I 1% 8% |

msehrgut mgut mbefriedigend mausreichend mmangelhaft

Abbildung57: Studienangebote unéedingungen

Besonders positiv wird die Mdglichkeit bewertet, disdtenanforderungen in der daftir vorgesehenen

Zeit zu erflillen. 84 Prozent der Befragten beurteilen dies als sehr gut bzw. gut. Auch der Kontakt zu

den Mitstudierenden wird von 80 Prozent der Befragten als sehr gut bzw. gut eingesbiegitkbntakt

zu denLehrenden wirdmmer nochvon 57 Prozent als sehr gut bzw. gut bewertditere positive
Bewertungen erhalten daSystem und @ Organisation von Prifungen (zehiN2 T Sy i o & SKNJ 3 dz
no tNRISyd oa3dziaov a26AS RAS TF$OKt d DKENIv Az & G il 6 ¢
a3ddziaov b

Vergleichsweise schlechter bewertet wurden der Aufbau und die Struktur des Studiums mit 52 Prozent

der Befragten, die diese nur als ausreichend bzw. mangelhaft bewektgh dieVorbereitung auf

den Umgang mit derrgglischen Sprache (56 Prozent dza NB A OK Sy Ra )pderdEmertm Y I y 3 S €
wissenschattlicher Arbeitsweisen (50 Prozent) dadVerfassemwissenschaftlicher Texte (52 Prozent)
werdeneher schlechter bewertet
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Vergleicht man die Antworten zwischen Aufstafgnnen und Direkteinsteigéinnen, so finden sich
signifikante Unterschiede im Hinblick auf den Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen und das
Verfassen wissenschaftlicher Tex Beide Fragen wurden von dehufsteigetinnen schlechter
bewertet als vonden Direkteinsteigetinnen. Auch den Kontakt zu den Lehrenden beurteilen die
Aufsteigerinnen signifikant schlechter als die Direkteinsteitjipnen (vgl. Abbildung58).

Studienbedingungen nach Verlauf

@
2. gesamt 2 [2s
= .2 N
&2 Aufsteigertinnen (n=48) [NESUONITTN219% 00 23%  EEA2%E
=32
i g3 Direkteinsteigerinnen (n=114) B  EEGRIINE27 N 29% - 16%
8
:
5 £ gesat 0% 22
> =
555 Aufsteigertinnen (n=48) | EOIGRINNNAS961 31% - -
m +—
B o X
€ 2 Direkteinsteiger =115) ERZANN2206MIN T 80%
€ §|— Direkteinsteigertinnen (n=115) gj) 30% -
>0
=
5‘ S gesamt [JFEL 10% 5%
QT
g9 Aufsteigertinnen (n=48) | EERENNNNZSANIIIN250 NN 21% SN
c
€3 Direkeeinsteigertinnen (n=117) I E GO M 2 7SE N 6%

msehrgut mgut mbefriedigend mausreichend mmangelhaft

Abbildung58: Studienbedingungen nach Verlauf

Vergleicht man die Antworten zwischen Befragten aus dem Bereich der SehwtzKriminalpolizei,

so finden siclebenfalls signifikante Unterschiede im Hinblick auf die Studienbedingungen. Der Aufbau
und die Struktur des Studiuns®wie die fachliche Qualitéat der Lehre werden von den Befragten der
Schutzpolizei negativer bewerteDie fachlicheVertiefurgsmaéglichkeien hingegen werden von den
Befragten der Kriminalpolizei durchschnittlich negativer bewefgt. Abbildung59).

Studienbedingungen nach Dienstzweig

gesamt [NESTENNNISev 30% 2%
Schutzpolizei (n=85) INISIGIINNNNZ776 31% 2%
Kriminalpolizei (n=74) 20NN 50 30% o 14%

Aufbau und
Struktur des
Studiums

03 gesamt 12% 1%
£ T
S5 £  Schutzpolizei (n=83) KXy 200G 0% ko
853 Kriminalpolizei (n=72) [0 G0 206 48 ¢
(0
N—=
£22 gesamt 24% 1%
£8L2§  Schutzpolizei (n=80) ErNNZAVCE s 23% 3%
£8¢  Kiminalpolizei (n=69) INZZGNENENN N EE7 28% - 13%

msehrgut mgut mbefriedigend mausreichend mmangelhaft

Abbildung59: Studienbedingungen nach Dienstzweig
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Im Vergleich zur Absolvent*innenbefragung in 2020 (vgl. Evaluationsbericht 2020) haben sich die
Ergebnissem Hinblick auf die zeitliche Koordination der Lehrveranstaltungen, dieidhiglit, die
Studienanforderungn in der vorgesehenen Zeit zu erfillen, das System und die Organisation von
Prufungen, der Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen sowie das Verfassenschaftlicher Texte

und der Forschungsbezug verbessert. Schlechtere Ergebnisse liagbeziglich der didaktischen
Qualitat der Lehre sowie d&ontaks zu Lehrenden und Mitstudierenden vor. Dies lasst sicheilen
vermutlich auf die schwierige Lehr und Arbeitbedingungen wahrend der Coronapandemie
zurtckfuhren.

5.4. Praxisund berufsbezogene Elemente im Studium

Im zweiten Bick wird nach den praxisind berufsbezogenen Elementen im Studium gefr@gt.
Abbildung60Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werdgnDie Fragerzielen auf die A
ktualitdt der vermittelten Inhalte, die Verkniipfung vofheorie und Praxis, die Vorbereitung auf den
Berufsowie aufPraktika und Projekte wahrend des Studiums

Es zeigt sich, dass insbesondere die Prakiikaden Befragten als (sehr) gut bewerteérden (81
Prozent). DieAktualitat dervermittelten Lehrinhaltdoezogen auf Praxisanforderungemrden zu 34
Prozentund Projekte im Studium zu 30 Prozed (sehr) gut bewerteDeutlich weniger guiverden

die Verknipfung von Theorie und Praxis (zwolf Prozent sehr gut bzw digityorbereitung auf den

Beruf (zehn Prozent sehr gut bzw. gut) und die praxisbezogenen Lehrinhalte (16 Prozent sehr gut bzw.
gut) bewertet.

Wie beurteilen Sie die folgenden praximd berufsbezogenen Elemente

im Studium?
11ddz £t AGNG RSN ¢S ENNE SNSRIt 7 S23% 9%
Verkniipfung von Theorie und PraxigZ %%l 27% 30% S 32%
Vorbereitung auf den Beruf 7058 27% 38% . 25%
Praxisbezogene LehrinhaltdCZ 55060l 27% 32% . 25%
Praktika 9% 6%4%
Projekte im Studium 34% 21% | 15%

H sehr gut mgut befriedigend m ausreichend m mangelhaft
Abbildung60: Praxis und berufsbezogene Elemente im Studium

Dabei fallt auf, dass die Befragten aus dem Bereich der Schutzpolizei die Verknipfung von Theorie und
Praxis im Studiursignifikant negativer bewerteals die Befragten aus dem Bereich der Kriminalpolizei
(vgl. Abbildung61).

. Verknipfung von Theorie und Praxis nach Dienstzweig
0

1%
gesamt |06 27% 30% S 2%
Schutzpolizei (n=84) IESIGNINNT3% 32% S 2%
Kriminalpolizei (n=74) || 5558 35% 31% S 23%

1%
m sehr gut mgut befriedigend m ausreichend m mangelhaft

Abbildung61: Verknipfung von Theorie und Praxis nach Dienstzweig
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Im Vergleich zur Absolvetmnenbefragung 202Qvgl. Evaluationsbericht 2020) haben sich die
Ergebnisse in fast allen Bereichen verbessert. Insbesondere die Praktika schneiden deutlich besser ab.
Die Projekte im Studium weisen etwas schlechtere Werte als in 2020 auf.

5.5. Fahigkeiten und Kenntnisse
Im dritten Block wird nach dem Erwerb von Fahigkeiten und Kenntnissen im Studium geflagt (
Abbildung62).

S&42yRSNE 3dzi 0S6SNISG 6. S6SNIldzy3 NoSNI np t NBT Sy
al0Sa0 6ANR RSNJ Y2YLIS(GSyIl SNE®BpemmtionstéhigkeddARxdzemyy, A Y | A
die Fahigkeiteigene Ideen/ eigenes Verhalten und Idea&fgrhalten anderer kritisch zu reflektieren

(52 Prozent), di¢-ahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schl{&R&trozent) sowie
die Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten (54 Prazent)

Besonders schlecht bewert@@ewertung iibed0 Prozentt Jefera SNA Y ASNBY al 0Sda dzyR
wird der Kompetenzerwerb im Hinblick auf die Fahigkeittschaftlich zu denken und zu handeb#(

Prozent), englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (53 Prozent)Fdiegkeit, Berichte,
Protdkolle oder ahnliche Texte zu verfass@® Prozent) EDWKenntnisse (44 Prozent) sowie die
Fahigkeitjn interkulturellen Zusammenhangen zu hand@ Prozent).

Inwieweit haben Sie die folgenden Fahigkeiten und Kenntnisse
in Threm Studium erworben?

Beherrschung des FachwisserE/ N S4% s 1294

Beherrschung eines breiten GrundlagenwisselE oo 6% T 114
EDV-Kenntnisse{/SASGNNINZ1 37% %

Englische Sprachkenntnisse in Wort und SchiggZgiiig7% 44% 9%

Fahigkeit, neue Ideen und Lésungen zu entwickéEf NS LIZoMIN " 89% T 18% o

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustel| GIIINSA% 350 L 20% oo

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfasSERNZOY0 N 17% 27% L 22%
Fahigkeit, wissenschaftiiche Methoden anzuwend /250 35 % 30% 5%

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handejE ISV 27% N 31% . 23%

Fahigkeit, sich miindlich situationsangemessen auszudricREEIIINS6% N 11133% 1 20% 6%
Fahigkeit, facheriibergreifend zu denkeEZ A0 %N 1 37%  14%4%

Analytische Fahigkeiten S NS 2%0N 430 I 17% 4%

Fahigkeit, andere Menschen vom eigenen Standpunkt zu tiberze [JEHIIN20V0 M so 24% 7%
Kooperationsfahigkeit [EEZ NSOV 670N 12% 508

CNKAI|SAGE 8138yS LRSSy« S IAEEENGIENE RIB0%SSik 14%4%
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeitcSEZII40% N 1135% T 16% 4%

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schiidSX 7367 993%
CNKAI|1SAGE ar0OK asStoald dzyR [EANSNESEHNIINGSAZEANENNS & 14% 8%
Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeit NS s 1298%
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Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu hand SRz IINIZIZN N33y 25% . 15%

min sehr hohem MalRe min eher hohem Mal3e m teils/teils in eher geringerem MafR3e m gar nicht

Abbildung62: Kompetenzerwerb im Studium
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Vergleicht man die Erppaisse zwischen Aufsteig@mnen und Direkteinsteigetinnen, so bewerten die
Aufsteigerinnen folgenden Kompetenzerwerb im Studium schlechter: E&@¥ntnisse, Fahigkeit, sich
mundlich situationsangemessen auszudriicken, Kooperationsfahigkeit, Fahigkeitanuéren
produktiv zusammenzuarbeiten sowie die Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln.
Die Direkteinsteigeinnen bewerten den Erwerb englischer Sprachkenntnisse etwas schlechter als die
Aufsteigerinnen (vgl.Abbildung63).

Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten nach Verlauf

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

;%
Drekteistcigernnen (=11.) E N REGER N 2% 1

EDV-Kenntnisse

gesart o
putsteigertinnen (1= 206 NGTSA M 305 1 B
Direkteinsteigertinnen (n:116) 49% -

Englische

1256 b

1234 8¢

Fahigkeit, mit

orekieinscigerinnen (v-111) SRS 246

min sehr hohem MalRRe min eher hohem Mal3e m teils/teils in eher geringerem MalR3e m gar nicht

en zu handeln zusammenzuarbeiteKooperationsfahigkeit Sprachkenntnisse

Zusammenhang anderen produktiv

Fahigkeit, in
interkulturellen

Abbildung63: Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten nach Verlauf

Im Vergleich von Befragten der Schutzw. Kriminalpolizei zeigt sich, dass die Befragten der
Schutzpolizei den Erwerb folgender Kompetenzen im Studium besser einschatzen: Fahigkeit, effizient
auf ein Ziel hin zu arbeiten, Fahigkeit, sich selbst und dienen Arbeitsprozesse effektiv zu
organisieren, Fahigkeit, unter hohem Druck gut zu arbeiten, sowie die Fahigkeit, in interkulturellen
Zusammenhangen zu handeln (Vgbbildung64)
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Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten nach Dienstzweig
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Abbildung64: Erwerb von Kenntnissen und Fahigkeiten nach Dienstzweig

Im Vergleich zu den Ergebnissen der Absolvent*innenbefragung 2020 fallt auf, dass der Erwerb aller
abgefragten Kompetenzen und FahigkeitenStudium von den Befragten besser eingeschéatzt wird.
Ausnahme sind hier der Erwerb von ERaAntnissen und von englischen Sprachkenntnissen, welche
schlechter bewertet wurden. Besonders deutliche Verbesserungen zeigen sich im Hinblick auf die
Beherrschug des Fachwissens, die Fahigkeit, sich mindlich situationsangemessen auszudriicken,
fachertbergreifend zu denken sowie Berichte, Protokolle oder &hnliche Texte zu verfassen.

5.6. Zufriedenheit mit dem Studium aus heutiger Sicht

Insgesamt sehr bzw. eher zufrigdmit dem Studium aus heutiger Sicht sind 27 Prozent der Befragten.
Knapp ein Drittel der Befragten (30 Prozent) geben an, teilweise mit dem Studium zufrieden zu sein.
37 Prozent der Befragten sind eher unzufrieden, sechs Prozent sogar sehr unzufrghd&bbjldung

65). Es lassen sich keine signifikanten Mittelwertunterschiede zwischen Aufsiaigem und
Direkteinsteigetinnen bzw. Befragten aus dem Bereich der Schuzl Kriminalpolizei ausmachen.

) . ) ) . . Vemgleicht man die Ergebnisse
Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht it ger Befragung aus dem Jahr
mit lhrem Studium insgesamt? 2020, so lasst sich sagen, dass die
6%3% grundsatzliche Zufriedenheit mit

dem Studium leicht angestiegen
ist.

m sehr zufrieden
= eher zufrieden ".
= teils/teils 37%

eher unzufrieden '

= sehr unzufrieden

Abbildung65: Zufriedenheit mit dem Studium
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5.7. Derzeitige Beschiijungssituation

51 Prozent der &kmeldungen erfolgte aus dem Bereich deBchutzpolizei, 44 Prozent aus dem
Bereich deKriminalpolizeund vier Prozent aus dem Bereich der WasserschutzpoligeApbildung

66). Jeweils etwas mehr als ein Drittel der Befragten geben an, seit 2020 (36 Prozent) bzw. 2021 (37
Prozent) im Vollzug tatig zu séin25 Prozent der Befragten sind seit 2022 im Vollzug tatigi z
Prozent seit 2023gl. Abbildung &).

In welchem Bereich sind Sie Seit wann sind Sie dort tatig?
derzeit tatig? - Ubergabe Vollzug
2%

= 2020
= Schutzpolizei = 2021
= Wasserschutz = 2022
= Kriminalpolizei 1 2023 ‘

4%
Abbildung66: Bereich der Tatigkeit Abbildung67: Tatigkeitsbeginn

Die im Studium erworbenen Qualifikationen werden fiir die derzeitigen Aufgatend5 Prozent der
Befragten nur ireher geringerem MaRR@der gar nichiverwendd. 43 Prozent der Befragten nutzen
diese Qualifikationen nur teilweise, zwolf Prozent hingegen in eher oder sehr hohem MaRRe (vgl.
Abbildung68).

Derzeitige Beschéftigungssituation

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wenn Sie lhre heutigen Aufgaben insgesamt
betrachten: In welchem Ausmaf verwenden Sie lhre 40% l
Studium erworbenen Qualifikationen?

Wenn Sie alle Aspekte lhrer beruflichen Situation
berlcksichtigen: Inwieweit entspricht Ihre derzeitig

0, 0,
berufliche Situation den Erwartungen, die Sie bei- 15% I°

Studienbeginn hatten?

min sehr hohem MafRe min eher hohem MaRe mteils/teils min eher geringerem Mal3e m gar nicht
Abbildung68: Derzeitige Beschéftigungssituation
Befragte, die sich der Gruppe der Aufsteig@men oder der Kriminalpolizei zuordnen lassen, nutzen

die im Studium erworbenen Qualifikationen in geringerem MalRe als Direkteinstigigen oder
Befragte aus der Schutzpolizegl. Abbildung69).

1 Es handelt sich hierbei um das Datum der Ubergabe in den Vollzug (N=142).
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Verwendung erworbener Qualifikationemach Verlauf/Dienstzweig
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

gesamt [3YI000 43% 40% 5%
Aufsteiger*innen (n=49) 10% 31% 41% 16%
Direkteinsteiger*innen (n:118) 10% 48% 39% 1%
Schutzpolizei (n=86)e2Z13% 45% 35% 3%
Kriminalpolizei (n=74) 8% 39% 45% 8%
m in sehr hohem MalRe in eher hohem MalRe teils/teils in eher geringerem Maf3e mgar nicht

Abbildung69: Verwendung erworbener Qualifikationenach Verlauf Dienstzweig

Die Erwartungen zu Studienbegiwarden fur 19 Prozent der Befragten nur in eher geringerem Mal3e
oder gar nichterfullt (vgl. Abbildung68). 33 Prozentder Befragten geben an, dass die Erwartungen
nur zum Teiérfullt wurden. Fiur 48 Prozent der Befragten wurdenlmeartungen in sehr hohem bzw.
hohem Mal3e erfullt.

5.8. Berufliche Situation und Arbeitszufriedenheit

Im Folgenden wurde nach der beruflichen Situation und Arbeitszufriedenheit gefragt. Dazu gehdren
Aspekte, wie die eigenstandige und geregeftdeitsdurchfiihrung, die Mdglichkeit Kompetenzen
einzubringen und sich weiter zu entwickeln und zu qualifizieren, die Arbeitsplatzsicherheit, das
Betriebsklima sowie die gesellschaftliche Anerkennung. Dabei wurden Wunsch und Realitat einander
gegeniberge§t t & YAG T2t 3ISYRSY o0SARSY CNI3ISYY a2iAS 4A
' 3LJS1 4GS RSa . SNHzZFaAaKda dzyR alLy ¢St OKSY aliS GNBTFT
0 SNHzF t A OKS vfl.Rbbiding7d)2 y 1 dzKda 06

Besonders wichtig sind den Befragten ein gutes Betriebsklima, interessante Arbeitsinhalte, die
Mdoglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung, eine sie fordernde Arbeit sowie
Arbeitsplatzsicherheit. Eher weniger wichtig sind den Befragtemdiglichkeit zur gesellschaftlichen
Einflussnahmegesellschaftliche Achtung und Anerkennung, die Ubernahme von Koordiratimhs
Leitungsaufgaben, ein hohes Einkommen sowie ubersichtliche enegiglte Arbeitsaufgaben.

Im Hinblick auf die Beurteilung der Wichtigkeit einzelner Aspekte des Berufs zeigen sich keine
Unterschiede zwischen Aufsteigern und Direkteinsteigern.

Allerdings sind signifikante Unterschiede zwischen Befragten der SalmudzKriminalpolizei zu
erkennen. Sast denBefragten der Schutzpolizei insbesondere ein hohes Einkommen, die Ubernahme
von Koordinationsund Leitungsaufgabeund Arbeitsplatzsicherheit wichtigeaals den Befragten der
Kriminalpolizei Von den Befragten der iKrinalpolizei werden hingegen eine weitgehend
eigenstandige Arbeitsplanung durchschnittlich als wichtiger angesaleron den Befragten der
Schutzpolizefvgl. Abbildung70).
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Wie wichtig sind Ihnen personlich die folgenden Aspekte des
Berufs? nach Dienstzweig
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Abbildung70: Wichtigkeit Beruf nach Dienstzweig

+SNBt SAOKG YIy ydzy RAS 3ISylyyiSy ¢AOKGAISY | aLlS]
{AGdzr GA2Yy OawSIFfAGNGaOE a2 FNEtdG FdzZFZ RIFI&aa RAS
gegenwartige berufliche Situation (Realitéat) Uberwiegend zwreffSo finden sich die gewlnschten

Aspekte der Arbeitsplatzsicherheit, ein gutes Betriebsklima, die Madglichkeit zur beruflichen
Weiterqualifizierung, eine fordernde Arbeit und interessante Arbeitsinhalte in vergleichsweise
héherem MalRe am gegenwartigen Aitsplatz der Befragten. Im Hinblick auf die

Arbeitsplatzsicherheit Ubertrifft die Realitat sogar die gewunschte Wichti¢kglitAbbildung71).
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Arbeitszufriedenheit: Wunsch vs. Realitat
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Abbidung71: ArbeitszufriedenheitWunsch vs. Realitat
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78 Prozent der Befragteaind mit ihrer beruflichen Situation insgesamt zufrieder2 @ozent sehr
zufriederd 56 Prozent ceher zufrieded). Nur acht Prozent sind mit ihrer beruflichen Situation
insgesamteher oder sehr unzufrieden (vghbbildung72). Es sind keine signifikanten Unterschiede
zwischen Aufsteiger*imen und Direkteinsteiger*innen bzw. Befragten der Schurzi Kriminalpolizei
zu erkennen.

Inwieweit sind Sie mit Ihrer beruflichen Situation insgesamt

zufrieden?
o o5
m sehr zufrieden meher zufrieden teils/teils eher unzufrieden m sehr unzufrieden

Abbildung72: berufliche Zufriedenheit

5.9. Lob, Kritik und Verbesserungsvorschlage

In den Freitextfragen haben die Absolvent*innen die dliiéhkeit, Themen zu benennen, die im
Fragebogen nicht abgefragt wurden, z.B. Anregungen und Verbesserungsvorschlage. Einzelfragen
0ST ASKSYy &AOK |dzF !'aLlS14S8S RSa {GdzRAdzraz RAS RSy
hat Ihnen besonders gut an NS Y  { { dzRA dzY ASTILEESYKao a26AS
+SNDPSaaSNUzy3IaAaP2NEOKE NIS da2l & KFEG LKYSYy Fy LKNB
+SNNYRSNHzy ISy a2ttt 0Sy LKNBNI ! yAAOKO yIlFOK AY . I OK

Der Freitext wurde nachtraglich kategsidgrt und wird im Folgenden nach H&aufigkeit der Nennungen
grafisch dargestellt, wobei der Ubersichtlichkeit halber in den Grafiken nur Kategorien mit mehr als
vier Nennungen dargestellt werden.

Besonders gut haben den Studierenden die berufspraktischen Studienanteile im Studium gefallen, z.B.
Polizeitraining, ETR, Schiel3en, Szenarientraining, Rollenspiele, Einsatzlehre und Verkehgslehre (4
Nennungei. Zudem wurden die Praktika insbesondere bezuglich der vielseitigen Einblicke in die
Polizeipraxis sowie die praktischen Arbeitsablaufe geld Kennungel. Die praxisnahen
Sachverhalte in den Rechtswissenschaften, v.a. beziglich StGB u@d ®tPden positiv
hervorgehoben (1Blennungei. Im Fach Psychologie wurden die Inhalte zu psychischen Erkrankungen
und Belastungen genannt [{@ennungen (vgl.Abbildung 73).
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"Was hat lhnen besonders gut an Ihrem Studium gefallen?”
(>4 Nennungen; Freitextauswertung)

Polizeitraining, ETR, Rollenspiele, Szenar S <>
Praktika: vielseitige Einblickdj| N NG 3+
praxisnahe Sachverhalte in Rechtswissenschaften (_ 15
Straf-/Strafprozessrecht)

Inhalte Psychologie, Stressmanagement, Vorurte
erkennen und damit umgehen _ °

Blick uber den Tellerrand, z.B. Zivilrec il 7

Zusammenhalt der Klassen, Hilfsbereitschaft d
Kommilitonen _ 7

breite Aufstellung von Modulen/Themer I 7

Kriminalistik (Vernehmung, Spurensicherun§jiiill 6

Home Schooling [l 6

Studienplanung [l ¢
Verknupfung Theorie - Praxis- 5
Projektwoche [l 5
Kriminologie fur gesellschaftliches Verstandr- 5
Referenten aus Dienststellen, aktueller Bezug zur L- 5
hohes MaR an fachlicher Kompetenfijjill 5

Hilfsbereitschaft der Lehrendenfiill 5

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Abbildung73: Was hat lhnen besalers gut an lhrem Studium gefallen? (Freitextauswertung)
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"Was hat Ihnen an Ihrem Studium nicht gefallen?"
(>4 Nennungen; Freitextauswertung)

zu wenig Praxisbezug und praktische Ausbildufigili e 109
Verteilung Lernpensum bzw. Inhalte haufiger / selten il 41
zu wenig Sport [N 17
schlechte Didaktik / Methodik Il 15
Organisation des Studium<sillll 13
wenig Anleitung zum wissenschaftlichen Arbeitciill 10
I 2NBY Il Y dzyl dzNBAOKSYRBINV hyt Ay Sm! yiSNNROK(G dzy RX
Dopplungen mit Ausbildung fur Aufsteigeilll 7
Zusammenhalt der Studiengruppe wurde nicht geforddiill 7
BSNBEOKdzf G§SNJ | BEIGS NNR OK{G X 1 I dzY X
FSKt SYRS Y2yaSlidsSyl oSH eyAOKG SNBNFOKGSNI [ SAaadd
Bewertung der Studienleistunglill 6

Ausfalle bei Lehrenden |l 5

0 20 40 60 80 100 120

Abbildung74: Was hat Ihnen an lhren Studium nicht gefall@feitextauswertung)

Am Studium nicht gefallen hat den Studierenden insbesondere ein als zu wenig empfundener
Praxisbezug bzveine zu geringe berufspraktische Ausbildud®9 Nennungeh Beméngelt werden

hier, dass zu wenig Zeit fiinsatztraining Sport berufspraktische Inhalte der taglichen Arbeite
Formalausbildung und polizeiliche Auskunftssysteme vorgehalten wittdass der Rechtsunterricht
zutheoretisch gestaltet ist undienig mit der Polizeipraxis verknipft wird.

Ebenfalls kritisiert wirdlie Verteilung des Lernpensurbzw.der Umfang bestimmter Facher/Inhalte,

wie z.B. Englisch, IT, Soziologie und Psycholegiwie die inhaltliche Prioritdtensetzun@l
Nennungel. Studierende des kriminalpolizeilichen Studienzweigs wuinschen sich mehr
StralRenverkehrsrecht und Strafprozessrecht und wenig@bschlepporgangeé in SOG Auch
Maflinahmen zur Gefahrenabwehr kommen fiir manche Studierende zu kurz. Es gibt Dopplungen sowie
eine ungleiche Verteilung der Stoffmenge im Studienverlauf.

Bezuglich der Oemisation des Studiums (I8ennungen wird auf eine schlechte Koordination und
Planung der Stundenplane, lange Studientage sowie gréRere Pausen mit Leerisclien den
Lehrveranstaltungemingewiesen. ZehiMal wird eine zu geringe Anleitung zum wissegtichen
Arbeiten (Bachelorarbeit) genannt.

Daruber hinauswird der Stundenumfang von Sport (1INennungen sowie der didaktische
Methodeneinsatz einzelner Lehrender (insb. beziglich eines als eintonig empfundenen
Frontalunterrichts mit wenig Interaktiongbglichkeiten) (13Nennungen kritisiert.

Interessant ist auf3erdem die Kritik von vier Befragten, dass die Dozent*innen Unterschiede in Bezug
auf Schutzund Kriminalpolizeitheoretischeund berufspraktische Ausbildung sowie LA | und LA I
obefeuerrmwirden.

67



Evaluationsund Gleichstellungsbericht 2023

"Welche wichtigen Veranderungen sollten lhrer Ansicht nach
im Bachelorstudiengang erfolgen?"
(>4 Nennungen; Freitextauswertung)

mehr Praxisnahe/Praxisbezug im Studiviilliis 67
bestimmte Inhalte mehr (z.B. ETR, PT), andere weniGEllS 57
mehr Ubungen / Aufgaben zu Vorlesungciilllll 2?2
andere Struktur des StudiumJIlE 14

bessere Koordination und Transparenz im StudiUffill 9

bessere Vorbereitung auf das wissenschaftlicli 9
Schreiben einer Bacherlorarbeit

Einbezug von Sport in die Benotungilill 7

spezifische Inhalte/Ablauf fiir Aufsteiger/Seiteneinsteig Sl 7
Anpassung der Lerninhalte, mehr AktualitZillill 7

bessere Vorbereitung auf das Praktikurfill 6

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Abbildung75: Veranderungswuinsche Bachelorstudiengang (Freitextauswertung)

Im Hinblick auf wichtige Veranderungen im Bachelorstudiengang wiinschen sich die Befragten in erster
Linie einen starkeren Fokus auf gelizeiliche Berufspraxis. So werden zum einen eine stérkere
Praxisnahe bzw. ein starkerer Praxisbezug im Studium gewulnsche(@ungen, aber auch mehr
praktische Ubungen und Aufigan erganzend zur Vorlesung (22 Nennurgen

Die Befragten haben Wiinscheziiglich des Umfangs bestimmter StudienfacherN&rinungen. Sie
wuinschen sich einen groReren StundenumfanB. haufig bei den Fachern Polizeitraining, ETR, Sport,
BtIMG, Waffenrecht, Ausléanderrecht, Polizeirecht, Strafrecht, IT und Englisch. Ein ggringe
Studienumfang wird gewtlnschtz.B. bei den Fachern Soziologie, Ethik, Fihrungslehre und
wissenschatftliches Arbeitenwobei sich hierzu auch vereinzelt gegenteilige Meinungen finden.

Daruber hinaus ist der Wunsch nach einer anderenk8irwes Studiura vorhanden (14 Nennunggn
Darunter werden genannt: die Maoglichkeit eines Teilzeitstudiums, mehr Wabhlpflichtfacher fur
Spezialisierunggin hybrides Studiumeine Zusammenlegung von LA | undIL2u einer einheitlichen
Polizeiausbildung/Studium mit and@f3ender Wahl und Wechselmdéglichkeit, Auftrennung der
Klassenstruktur, mehr freies Lernen und Selbststudium. Dazu passt auch der Wunsch nach spezifischen
Inhalten fir AufsteigefStudierende bzw. Direkteinsteigémnen (7 Nennungei.

AulRerdem winschen gicdie Befragten eine bessere Koordination und Transparenz im Studium
(9 Nennungei, eine bessere Vorbereitung auf das wissenschaftliche ArberendieBachelorarbeit

(9 Nennungen, den Einbezug von Pragismentenund Sport in die Benotung (Mennungel), die
Aktualisierung der Lehrinhaltér Nennungein sowie eine bessere Yereitung auf das Praktikum

(6 Nennunge.

Vereinzelt wird zudem darauf hingewiesen, dass die Anforderungen an die Praktikant*innen bzw. die
Erwartungen der AK und der Polizeidienslisin voneinander abweichen.
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6. Befragung der abnehmenden Diemslien (Vorgesetzie

6.1. Durchfiihrung und Riicklaufquote
Die Befragung der abnehmenden Dienststellen bzw. Vorgesetzten erfolgt turnusgemaf alle zwei bis
vier Semester. Die letzte Befragung erfolgteSommersemeste2020

Die Vorgesetztenbefragung fand im Juni/Juli 2023 statt. Alle infrage kommenden Dienststellen wurden
Uber den Dienstweg per-Hail angeschrieben mit der Bitte, die Befragung an Vorgesetzte von
Absolvent*innen des Bachelorstudiengardgr Polizei (Ubergabe in den Vollzug: 04/20202022)
weiterzuleiten. Die Befragung konnte wahlweise direkt online oder in Papierform durchgefihrt
werden.

Insgesamt haben 124 Personen an der Befragung teilgenommen. 106 Personen haben den Fragebogen
onlineausgeflllt, 18 Personen in Papierform.

65 Prozent der Befragten kommen aus dem Bereich Schutzpolizei. 27 Prozent lassen sich dem Bereich
Kriminalpolizei, sechs Prozent dem Bereich Wasserschutzpolizei und zwei Prozent einem sonstigen
Bereich zuordnen.

6.2. Konpetenzerwerb der Bachelorabsolvent*innen

Die Vorgesetzten wurden nach der Vorbereitung der Bachelorabsolvent*innen auf die
Wahrnehmungen der Aufgaben im Polizeivollzugsdienst gefragt. Hier wurde nach vier Bereichen
unterschieden (vglAbbildung76).

"Fur wie gut halten Sie insgesamt die Bachelorabsolvent*innen durch
das Studium auf die Wahrnehmung der Aufgaben im
Polizeivollzugsdienst vorbereitet?"

0% 50% 100%
a) Fachliches Wisse' S 42% 7%02%
b) Methodische Kompetenzenji IS 52% 7%2%

c) Soziale und persénliche Kompeteng’_ 47% 8%
d) Polizeipraktische Kompetenzen (SchieRen, H NG 41% 11% 8%

B sehr gut vorbereitet m gut vorbereitet m teils/teils = schlecht vorbereitet m sehr schlecht vorbereitet

Abbildung76: Vorbereitung auf Wahrnehmung der Aufgaben im Polizeivollzugsdienst

Insgesamt gibknappdie Halfte der befragten Vorgesetzten an, dass die Bachelorabsolvent*innen gut
bzw. sehr gut auf di®vahrnehmung der Aufgaben im Polizeivollzugsdienst vorbereitet sind.

Im Hinblick auf das fachliche Wissen bewerten zwei Prozent der befragten Vorgesetzten die
Absolvent*innen als sehr gut vorbereitet, fir 48 Prozent der Befragied die Absolvent*innen
fachlichgut vorbereitet 42 Prozent der Befragten geben an, dass die Absolvent*innen nur teilweise
gut vorbereitet sind. Fur sieben bzw. zwei Prozent der Befragten sind die Absolvent*innen mit Blick
auf fachliches Wissen schlecht bzw. sehr schlecht vorteerei
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Die methodischen Kompetenzen der Absolvent*innen werden von 39 Prozent der Befragten als gut
vorbereitet bewertet. Flr 52 Prozent der Befragten sind die Absolvent*innen nur teilweise gut und fur
sieben bzw. zwei Prozent der Befragten sogar schlemht sehr schlecht vorbereitet.

Die sozialen und personlichen Kompetenzen der Absolvent*innen werden von drei bzw. 42 Prozent
der Befragten als sehr gut bzw. gut vorbereitet bewertet. Fir 47 Prozent der Befragten sind die
Absolvent*innen nur teilweise gutnd flr acht Prozent sogar schlecht vorbereitet.

Mit Blick auf die polizeipraktischen Kompetenzen (Schief3en, ETR) geben vier Prozent bzw. 41 Prozent
der Befragten an, dass sie die Absolvent*innen fir sehr gut bzw. gut vorbereitet halten. Weitere 41
Prozentbewerten die Absolventen als teilweise gut vorbereitet, elf bzw. drei Prozent als schlecht bzw.
sehr schlecht vorbereitet.

Vergleicht man dise Antworten nach Dienstzweig der Befragten fismlen sich nur im Hinblick auf die
polizeipraktischen Kompetenzeldnterschiede Die befragten Vorgesetzten aus dem Bereich der
Kriminalpolizeschétzen die polizeipraktischen Kompetenzen ihrer Absolvent*innen durchschnittlich
signifikant besseein als die Befragten aus dem Bereich der Schutzpolzeischen den andere
Bereicherergeben sich hingegen keine signifikantémterschiede(vgl. Abbildung77).

"Fur wie gut halten Sie insgesamt die Bachelorabsolventen
durch das Studium auf die Wahrnehmung der Aufgaben im
Polizeivollzugsdienst vorbereitet?hach Dienstzweig

0% 20% 40% 60% 80% 100%
o 8
Schutzpolizei (n=80)ET 46% 14% 4%
Kriminalpolizei (n=26) [mPA% 27% 4%

m sehr gut vorbereitet m gut vorbereitet m teils/teils m schlecht vorbereitet m sehr schlecht vorbereitet

Abbildung77: Vorbereitungpolizeipraktisch&Kompetenzemach Dienstzweig

Im Vergleich mit der Vorgesetztenbefragung 2020 (vgl. Evaluationsbericht 2020) fallt auf, dass in allen
vier Kompetenzbereichen die Kompetenzeinschatzung der befragten Vorgesetzten etwas schlechter
ausfallt.

Licken werdenvor allem im Hinblick auf fehlende EKRBnntnisse (18 Nennungen), rechtliches
Fachwissen im Hinblick auf StGB, StPO, SOG und PolDVG (16 Nennungen) und die praktische
Umsetzung theoretischer Inhalte (15 Nennungen) genannt Alapildung78). Weitere Themen sind

z.B. das berufskundliche Verstandnis fir Ablaufe und Strukturen, die Einstellung zum Beruf,
Bereitschaft zu Mehrarbeit, Uberstunden und Dienst zu ungiinstigen Zeiten, Umgang und
Kommunikation mit Burger*innen sowie die taglicheXs (z.B. Funken, Mangelmeldungen).
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"Wenn nicht gut vorbereitet, wo genau stellen Sie Lickel
fest?" (>4 Nennungen, Freitextauswertung)

ETR-Kenntnisse und Umsetzurigille, 18
Fachwissen Rechtsnormen (StGB/StPO/SOG/PolDN Gl 16
Theorie in Praxis umsetzer il 15

berufskundliches Verstandnis (z.B. Ablaufe, Strukturdijily

Berufseinstellung, poliz. ImperativVill g 7

Bereitschaft zu Mehrarbeit, Uberstunden, Dienst z_ 6
ungilnstigen Zeiten

Tagliche Praxis, "Handwerk" (Funken, Mangelmelduigiiilll 6

Umgang mit Burger/Kommunikationji I 5

Abbildung78: Licken (Freitextauswertung)

6.3. Begleitung

65 Prozent der befragten Vorgesetzten geben an, dass die Absolvent*innen an ihrer Dienststelle in der
Einstiegsphase durch eine*ieste*n Ansprechpartner*in (z.B. erfahrene*n Kolleg*in, Mentor*in)

begleitet werden (vglAbbildung79). Bei 35 Prozent der Befragten ist dies nicht der, Ralbei hier

alle Befragten in dem Bereich der Schutzpolizei tatig smdvergleich zur Vorgesetztenbefragung

HnHn KIFEG aAO0OK RAS . S3tSAldzy3aljd2isS OSNROKE SOKG SN

"Werden die Absolventen an Ihrer Dienststelle in der
Einstiegsphase (mind. 6 Monate) durch einen festen
Ansprechpartner (z.B. erfahrenen Kollege, Mentor) begleitet?"

35%

= ja = nein

Abbildung79: Begleitung durch feste*n Ansprechpartner*in

In vielen Féllen gibt es sonstige Unterstlitzungsangebote. So gibt es an vielen Dienststellen zum Beispiel
die Einarbeitung durch erfahrene Kolleg*innen (elf Nennungen), wobei diese Uber einen kirzeren
Zeitraum als sechs Monate (z.B. ein, zwei oder drei &nund nicht immer fest zugeordnet
stattfindet. AuRerdem werden als sonstige Unterstiitzungsangebote eine Betreuung fur vier bis zwolf
Wochen (9 Nennungen), die Einarbeitung durch das gesamte Team (8 Nennungen) oder durch
Berufseinsteiger*innen (Blennungen) sowie die direkten Vorgesetzten als Ansprechpartner*innen (6
Nennungen) genannt. Mehrfach wurde darauf hingewiesen, dass eine Begleitung aufgrund fehlender
erfahrener Kolleg*innen schwierig ist (vgbbildung80).
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"Wenn nein, welche sonstigen Unterstlitzungsangebote gibt es
an lhrer Dienststelle?" (>4 Nennungen, Freitextauswertung)

Einarbeitung durch erfahrene Kollege mm e 11
Betreuung fur vier bis zw6lf Wocheneeeeeeeeeess 9
Einarbeitung durch gesamtes Team S S

Einarbeitung durch Berufseinsteiger (Problenmaaesssssssssssasnnmmmms 6

direkte Vorgesetzte als Ansprechpartnconssssssssssssssmmm" 5

0 2 4 6 8 10 12

Abbildung80: Sonstige Unterstltzungsangebote (Freitextauswertung)

6.4. Verbesserungsmaglichkeiten

66 Prozent der befragten Vorgesetzten geben an, dass es weitere Bereiche und Themen gibt, in denen
die Bachelorabsolvent*innen besser auf dieigkeit des Polizeivollzugsdiensts vorbereitet werden
sollten. 34 Prozent verneinen diese Frageder Vorgesetztenbefragung 2020 bejahten 41 Prozent der
Befragten diese Frage, 59 Prozent verneinten (vgl. Evaluationsbericht 2020).

Verbesserungsmaoglichkeite werden im Freitext vor allem irpraxisrelevanten Inhaltenund
Lehrgéngen (25 Nennungen gesehen: Eingriffsrecht und -mafRnahmen, Einsatztraining bzw.
Polizeitraining Amok/Terror, StPO, PolDVG, StGB, SOG, Verkehrsrecht, taktische Einsatzabarbeitung,
Arbeiten in geschlossenen Einheiten, Polizeiberufskunde, Lehrgang Bodycam, Durchsuchung sowie
WSRInhalte. AuBerdem werden Praxisndhe undicherheit (24 Nennungel sowie sziale
Kompetenzen im Hinblick auf Gesprachsfilhrung und Umgang mit gB@iinnen sowie
Konfliktmanagement (acilennungef genannt(vgl. Abbildung81).

Darluber hinausind die Motivation der Berufseinsteiger*innen, die Bereitschaft zum Schichtdienst,
die korperliche Leistungsfahigkeit bzw. Sport sowie der Umgang mit anderen Kolleg*innen Themen,
die aus Sicht der Befragten noch starker im Studium Gegenstand sein sollten.

"Wenn ja, um welche Bereiche oder Themen handelt es sich konkret?"
(>2 Nennungen, Freitextauswertung)

Praxisrelevante Inhalte I 25
Praxisnahe/-sicherheit I 24
Gesprachsfihrung und Umgang m'_ 8

Birgern/Konfliktmanagement
Motivation als Berufseinsteiger/Berufundiill il 6

Bereitschaft zum Schichtdienst/Work-Life-BalanGEllN 4
korperliche Leistungsfahigkeit/Spor{llllll 3

Umgang mit anderen Kolleg*innerilllll 3

Abbildung81: Weitere Bereiche/Themen (Freitextauswertung)
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7. Zusammenfassung umthndlungsempfehlungen

Im Berichtszeitraum wurde eine Evaluation der Lehrveranstaltungen in den Fachgebieten
Gesellschaftswissenschaften (Angewandte Informatik, Englisch, Fuhrungslehre, Kriminologie, Politik,
Psychologie und Soziologie) und Polizeiwissenschaften (Einsatzidmiaakstik und Verkehrsrecht/

lehre), der berufspraktischen Studienzeiten, des Studiengangs Polizei sowie der Absolvent*innen und
abnehmenden Dienststellen (Vorgesetzten) durchgefiihrt. Die in den vorangegangenen Kapiteln
herausgearbeiteten Ergebnissewerden im Folgenden gebindelt dargestellt und um
Handlungsempfehlungen ergénzt.

Lehrveranstaltungen

Insgesamt verweisen die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluatidfintarsemester 202/23

auf eine prinzipielle Zufriedenheit der Studierenden mit derl@ét der evaluierten Lehre. Besonders
positiv werden die Lehrenden fir die gute Vorbereiturdie anschauliche und verstandliche
Vermittlung des Lehrstoffglie kooperative und aufgeschlossene gotviedie Forderung volrragen

und aktive Mitarbeitbewertet. Die Studierenden weisen aber auch auf kritische Aspekte und damit
auf einen Handlungsbedarf hin. Der Wunsch nach eiabwechslungsreichen, methodisch
didaktischen Gestaltung in allen Lehrveranstaltungen, u.a. durch den Einsatz verschiedener Medien
und der Einbindung der Studierenden (kein reiner Frontalunterriehitd geauertBegleitmaterial,

wie PowerPoinPrasentationen undkriptebzw. Handoutssollten inhaltlich gut gestaltet seia.B.
auch um die Themegut nachbearbeiten zu kdnneZudemwird eine klare Struktur unébsprache
zwischen den Lehrenden gewlnscht, um Themendoppelungen zu vermdidetas Vorwissen sollte
aus Sicht der Studierendein Teilenmehr argeknipft werden und durch einenteressante und
praxisbezogene Gestaltung daseresse geweckt werdenWichtig ist den Studierenden ebensie
Prasenzlehrelm Vergleich der verschiedenen Facliess Fachgebiet&esellschaftswissenschaften
schneidet das Fach Angewandte Informatiik deutlichem Abstaném schlechtesten ab.

Auch die Egebnisse der Lehrveranstaltungsevaluation Smmmersemester 202 weisen auf eine

hohe Zufriedenheit der Studierenden mit der Qualitdt der evaluierten Lehre hin. Auch hier werden
insbesondere die Lehrendedie anschauliche und verstandliche Vermittlung deshrstoffaund die
kooperative und aufgeschlossene Art, die gute Vorbereitung und das konstruktive Feedback positiv
bewertet. Gelobt wurdeneine abwechslungsreiche Gestaltung der Lehrveranstaltungen durch
ExkursionenfFachertrage und Gesprache sowldedieneinsatz £.B.Videoclips). Auch die praktische
Anwendung durch z.B. Szenar€raining/Rollenspielélbungen sowie die Vortrage von Betroffenen
werden hier genannt. Kritisiert wurde die z.T. fehlende Interakitimtnterrichtsgeschehemmeilweise

wurde der Stoffumfang kritisierund eine fehlende Struktur beklagt bzder rote Faden vermisst,
insbesondere wenn zu wenig Zeit fir die Menge an Inhalt vorhanden war und dadurch ein Fokus fir
das (Prufung3Relevante unklar blieblm Vergleich der verschiedeneFacherdes Fachgebiets
Polizeiwissenschaften schneidet das Fach Einsatzlehre besonders gut ab.

Folgende Handlungsempfehlungen werden vorgeschlagen:

9 Struktur und Aufbau der Lehrveranstaltungeie Lehrveranstaltungen sollten einen roten
Faden aufweisen und Klar strukturiert sein. Es sollte an das Vorwissen angeldgipft
Stoffumfang angemessen gestaltet werden und genug Zeit fur ein Thema bieten.
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1 Verdeutlichung der LernzieleDie Lernziele whinhaltlichen Schwerpunkte sollten in Bezug
auf die Vorlesung, aber auch in Vorbereitung auf die Leistungsnachweise dargestellt werden.
Skripte, Handout oder Begleitmaterial sollten dementsprechend gestaltet sein.

1 (Begleit)materialien: Die anschaulicheGestaltung einer begleitenden Prasentation und
Visualisierungen werden empfohlen, damit Studiererdby lehrveranstaltunggut folgen
kénnen.Eine anschauliche Gestaltung der Prasentationen und Skripte sowie eine strukturierte
einheitliche Ablage der Matadien sollte fir alle Fachergewéhrleistet werden. Eine
Lernplattform kann die Moglichkeit bieten, verschiedene Lernmaterialien strukturiert und
sinnvoll zu prasentierenEswerden zudem gut strukturiere Prifungsvorbereitungen bzw.
vorhandene Prifungsschata gewlinscht.

9 Praxisbezug und aktivierende Methodik/DidaktiEmpfohlen wirdfacheribergreifend der
Einsatz unterschiedlicher Methoden, wie praktische Ubungen und vor allem der Einbezug von
Studierenden durch z.B. Gruppenarbeit und Rollenspiele. Auf{}Ri@ifen der Studierenden
sollte angemessen eingegangen werden. Die Bearbeitung von aktuellen Beispielen kann den
polizeilichen Praxisbezug herstellen und Interesse bzw. Aufmerksamkeit foigersollte
(weiterhin) die Mdoglichkeit gefordert werden, denuBlterenden mittels Exkursionen und
Gastbeitrdge in der eigenen Lehre einen vielseitigen Einblick in unterschiedliche Felder der
(aktuellen) Berufspraxis zu bieten.

1 Koordinierung und Abstimmung zwischen den Fachern und ModulenUm
Themendoppelungen zu vernaen, sollten Lehrerde und die Modulverantwortliche sich
hinsichtlich der gelehrten Themen besser absprechen.

1 Online und PréasenzlehreStudierendebevorzugen in Teilen delrasenzunterrichtHybrid
Veranstaltungen werdenptionalaber genauso alempfehlenswert angesehen

Berufspraktische Studienzeiten 1 und 2

Insgesamt zeigt sich, dass die Studierenden im Praktikum grundséatzlich mit der zeitlichen Einbettung
und dem Ablauf des Praktikums, dem Einblick in vielfaltige Aufgaben und Téatigkeitennan de
verschiedenen Dienststellen sowie der Betreuung und Begleitung zufrieden sind. Die Befragten im WS
im BP1 bewerten die zeitliche Einbettung des Praktikums jedoch deutlich schlechter. Die Befragten
schatzen es insgesamt, durch das Praktikum einen Eidbjck RA'S o NA OKG A IS a > LINT
erlangen und dabei mdglichst selbststandig Aufgaben zu erledigen im Sinne einer*s vollwertigen
Kolleg*in. Die Kolleg*innen an den Dienststellen werden uberwiegend als nett und hilfsbereit
dargestellt. Eher rgative Kritik erhalt die Vorbereitung im Studium auf das Praktikum und die
Mdglichkeit im Studium erworbenes Wissen im Praktikum anzuwenden.

Kritik wird Gber die Freitexte insbesondere an hdufigen Unterbrechungen des Praktikums aufgrund von
Lehrgangen untdirlaubszeiten sowie an einer als zu kurz empfundenen Praktikumszeit (insgesamt und
am PK) geadulRRert. Sowohl positiv als auch negativ wurden die Betreuung und die Kollegialitdt an den
Praktikumsdienststellen angemerkt, insbesondere im ersten Praktikum. édiscBewertung wurde

von einigen Befragten kritisch gesehen. Sie erschien einigen Befragten ungerecht und beeinflusst
durch Sympathien. Zudem fiihlten sich viele der Befragten durch ein als zu theoretisch empfundenes
Studium nicht ausreichend auf die Praxigbereitet. Sie winschen sich mehr praxisnahe Lerninhalte,
die sie im Praktikum anwenden und reflektieren kdnnen. Bemangelt wurde auch, dass es zu viele
Praktikant*innen in einer Schicht gegeben habe. Auffallig ist zudem, dass die Aussagen zum
berufsprakischen Studium durch die Aufsteiger*innen (BP2, WS 22/23) schlechter bewertet werden
als von den ubrigen Direkteinsti®judierenden.
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Folgende Handlungsempfehlungen ergeben sich daraus:

1 Reduzierung der Unterbrechungesurch Lehrgénge und Urlauborstelltar ist aus Sicht der
Studierenden, die Lehrgadnge aulRerhalb der Praktikumszeit wahrend der Theoriesemester
stattfinden zu lassen, oder die Lehrgange z.B. geblndelt als Block zu Beginn des Praktikums
anzubieten.

1 Reduzierung der Zeit am LKAigunsten von mehZeit am PKViele Studierende wiinschen
sich, die Zeit am LKA zu reduzieren, beispielsweise auf zwei oder drei Wochen, insbesondere
fur Studierende des SchubBienstzweiges.

1 Bessere Vorbereitung auf das PraktikurBessere Theori€raxisVerzahnung im Stlium
durch praxisnahe Beispiele und berufspraktische Anteile, z.B. eine bessere Vermittlung von
Praxiswissen, wie z.B. Vorkenntnisse beziglich der StPO, Digitale Ermittlungsmethoden,
digitale Forensik, Spurensicherung, Funkpraxis, polizeilicher Ausksitdtsgyund DigiLibi.

1 Bessere Verteilung der Praktikant*inneswf die Dienststellen und Anleiter*innen.

1 Bewertung des Praktikums durch die Dienststelldfs wird wrgeschlagen, mehr einheitliche
Bewertungskriterien aufzustellen.

1 Beziglich deBetreuung an dea Dienststellenwinschen sich die Befragten eine bessere
Auswahl von Anleiter*innen: Es wird vorgeschlagen, die fachlichen und didaktischen
Voraussetzungen der Personen fur die Funktion einer Anleitung zu prufen.

1 Anpassung des Curriculums an Aufsteigerfen: Es wird vorgeschlagemas BP fir die
Aufsteiger*innen entweder abzuschaffen oder zu kiirzen, insbesondere fir diejenigen, die in
der gleichen Sparte bleiben. Es wird auferdem vorgeschlagen, dass Aufsteiger*innen ihr
Praktikum nur an Dienststellen absolvieren, an denen sie riehgits gearbeitet haben,
sondern einen Einblick in viele weitere Bereiche zu ermgglichen.

Studiengang Polizei

Insgesamt zeigen die Ergebnisse der Studiengangevaluation, dass die befragten Studierenden eher
zufrieden mit dem Studiengang Polizei sinBositiv wird insbesondere der Servicepoint
hervorgehoben, aber auch der Zugriff auf die studienrelevante Literatur, die Formulierung der Studien
und Priufungsordnung sowie CampusNet werden positiv bewertet. Deutlich negativer, aber immer
noch positiv, beween die Befragten im WS die Studiamd Priifungsordnung. Ebenfalls tendenziell
positiv werden die Frage der technischen Ausstattung und die Raumbedingungen der Hochschule
bewertet sowie die Studienbedingungen insgesamt. Die Betreuung aufRerhalb der tdkusngen

wurde in beiden Semester, vor allem im Wintersemester, eher negativ bewertet.

Mit den Inhalten und dem Aufbau des Studiums, d.h. den Zusammenhang und die Abstimmung
zwischen den Modulen, zeigen sich die Befragten im WS und SS eher nicht aimdamnstin beiden
Semestern war fur die Befragten auf3erdem ein Bezug zur Berufspraxis zu wenig erkennbar. Vor allem
im Wintersemester fallt auf, dass die Bewertungen wieder negativer sind als im Sommersemester.

Die meisten Anregungen und Verbesserungsvdégghzum Studium beziehen sich auf eine Erh6hung

des Praxisbzw. Polizeibezugs und eine Anpassung des Curriculums. Als haufigste Griinde, das Studium
abbrechen zu wollen; obgleich es sich dabei nur um einen kleinen Anteil der Befragten handelt
wurde de fehlende Praxisrelevanz des Studiums genannt.
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Folgende Handlungsempfehlungen kénnen daraus abgeleitet werden:

1 Erhdhung des Praxisbezugstérkerer Praxisbezug der theoretischen Studieninhalte, mehr
polizeipraktische Anteile im Studium, insbesonderedén rechtlichen und soziologischen
Fachern, aber auch in der IT (digitale Ermittlungsmethoden, digitale Forensik), gegebenenfalls
klarere Formulierung, warum die Inhalte einen Praxisbezug haben bzw. trotzdem relevant fur
das Studium und die Ausltbung deerifes sind. Zusatzlich kénnten theoretische bzw.
rechtliche Inhalte mit der konkreten, praktischen Anwendung im Polizeialltag, wie z.B. in
Szenarientrainings auch modultbergreifend verknupft werden.

1 Anpassung de€urriculumsan AufsteigeiStudierende

1 Vorbereitungskurs/ -angebote fur die Bachelorarbeit und begleitende Lehrgange zum
wissenschatftlichen Arbeiten

9 Praktika: bessere (praxisnahe) Vorbereitung auf das (erste) Praktikum, weniger hgkrga
wahrend der Praktikumszeit.

1 Koordinierung und Abstimmungwischen den Fachern und Modulen durch Lehrende und die
Modulverantwortlichenverbessern

1 Dozierende:Bezuglich der Lehrkrafte winschen sich die Studierenden eine bessere Auswahl
der Dozierenden, d.h. beispielsweise Lehrkrafte aus der (Pifizxis.

1 EineverpflichtendeLaufprifung.

Absolvent*innenbefragung

Uber ein Viertel der befragten Bachelorabsolvent*innen (27 Prozent) ist mit dem Studium aus heutiger
Sicht in sehr bzw. eher hohem Mal3e zufrieden. 42 Prozent der Befragten sind mit dem Studium eher
oder sehr unzufrieden.

Besonders positiv wird die Moglikgit bewertet, die Studienanforderungen in der dafiir vorgesehenen

Zeit zu erflllen. Auch der Kontakt zu den Mitstudierenden, der Kontakt zu den Lehrenden, das System
und die Organisation von Prifungen sowie die fachliche Qualitéat der Lehre wird Giberwimgend

bzw. sehr gut bewertet. Besonders negativ werden die Vorbereitung auf den Umgang mit der
englischen Sprache, der Aufbau und die Struktur des Studiums, das Verfassen wissenschaftlicher Texte
sowie der Erwerb wissenschaftlicher Arbeitsweisen beviertéritisiert werden zudemdie
Koordination und Planung der Stundenpléne, lange Studientage sowie gréRere Pausen mit Leerlauf
zwischen den Lehrveranstaltungen. Auch eine wahrgenommene Unterscheidung im Hinblick auf
Schutz vs. Kriminalpolizei, theoretisches. berufspraktische Ausbildung sowie LA | vs. LA Il wird
kritisiert.

Mit Blick auf praxisund berufsbezogene Elemente des Studiums zeigt sich, dass vor allem die Praktika
von den Befragten als (sehr) gut bewertet werden, wohingegen die Verkntpfun@hewrie und
Praxis,die Vorbereitung auf den Beruf und die praxisbezogenen Lehrinhalte deutlich schlechter
abschneiden. Polizeipraktische Studienanteile werden zudem in den Freitexten positiv hervorgehoben.
Dabei bewerten die Befragten aus dem Bereich Seinutzpolizei die Verknipfung von Theorie und
Praxis negativer als die Befragten aus dem Bereich der Kriminalpolizei

Der Kompetenzerwerb im Studium wird im Hinblick auf die Kooperationsfahigkeit, die Fahigkeit, eigene
Ideen/ eigenes Verhalten und Ideenéalten anderer kritisch zu reflektieren, die Fahigkeit, eigene
Wissensliicken zu erkennen und zu schlielReawie die Fahigkeit, mit anderen produktiv
zusammenzuarbeiten, als besonders gut bewertet. Besonders schlecht bewertet wird der
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Kompetenzerwerb inHinblick auf die Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln, englische
Sprachkenntnisse in Wort und Schrift, die Féhigkeit, Berichte, Protokolle oder &hnliche Texte zu
verfassen, ED¥enntnisse sowie die Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenh@ngéiandeln.

Allerdings geben 45 Prozent der Befragten an, dass sie die im Studium erworbenen Qualifikationen fur
ihre derzeitigen Aufgaben nur in eher geringerem Mal3e odernjeht verwenden Dies trifft in
erhdhtem Male auf Aufsteiger*innen und Befragius dem Bereich der Kriminalpolizei zu.

Besonders wichtig bezogen auf ihren Arbeitsplaizd den Befragtenein gutes Betriebsklima,
interessante Arbeitsinhalte, die Mdglichkeit zur beruflichen Weiterqualifizierung, eine sie fordernde

Arbeit sowie Arbeiplatzsicherheit. Eher weniger wichtig sind den BefragtenMiiglichkeit zur
gesellschaftlichen Einflussnahme, gesellschaftliche Achtung und Anerkennung, die Ubernahme von
Koordinations und Leitungsaufgaben, ein hohes Einkommen sowie Ubersichtliche eretjeite
Arbeitsaufgaben. Hier sind Unterschiede zwischen Befragten der SamdzKriminalpolizei zu

SN SyySyo® +SNHft SAOKG YIy ydzy RAS 3ISylLyyiuSy &AOK
0SNUzZFE AOKSY {AlGdz GA2Yy aswichtlg bewértténcAspekte Rinsghi)fadf i | dz
die gegenwartige berufliche Situation (Realitéat) Uberwiegend zutreffesgesamt sind 78 Prozent der

Befragten mit ihrer beruflichen Situation zufrieden.

Im Vergleich zu den Ergebnissen der Absolvent*innenigefrg 2020 fallt auf, dass der Erwerb aller
abgefragten Kompetenzen und Fahigkeiten im Studium (Ausnahme: Erwerb va¢eBBiissen und
Englisch) von den Befragten besser eingeschatzt winle&tere Ergebnisse liegen u.a. bezlglich der
didaktischen Quétt der Lehre sowie des Kontakts zu Lehrenden und Mitstudierenden vor. Dies lasst
sich in Teilen vermutlich auf die schwierigen LkLebind Arbeitsbedingungen wahrend der
Coronapandemie zurlckfihren.

Handlungsempfehlungen

1 Inden Lehrveranstaltungd.B. RechtPraxisbezugrhohen / sichtbamachen

1 Lehrkréaftefortbildunghinsichtlich didaktischer Methodenum Praxisbezugnd Interaktion
herzustellen

1 Mehr berufspraktische Inhalteabbilden, um Handlungssicherhédtuch fir das erste
Praktikum)herzustellenz.B. PT, Sport, Formalausbildung, polizeiliche Auskunftssysteme)

1 Bessere Vorbereitung aufissenschaftliches ArbeitehBachelorarbeit

1 Bessere Koordination und Planung &undenplang(insb.Zeitplanung

1 Madoglichkeiten defFlexibilisierungdes Studiumsz.BTeilzeitstudiummehr
Wahlpflichtfacher zuBpezialisierung, hybrides Studium, Auftrennung der Klassenstruktur,
Selbststudium.

1 Reflexion des Verhaltnisseson Theorie und Berufspraxis, Schutrd Kriminalpolizei, LA |
und LA 1l im Studim

1 Spezifische Inhaltéiir Aufsteiger*innen/Direkteinsteiger*innen bzw. nach Dienstzweig
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Vorgesetztenbefragung

Insgesamt gibknappdie Halfte der befragten Vorgesetzten an, dass die Bachelorabsolvent*innen gut
bzw. sehr gut auf die Wahrnehmung der dafben im Polizeivollzugsdienst vorbereitet silt
werdendas fachliche Wissen, dsezialen und personlichen sowie die polizeipraktisdkempetenzen
beurteilt. Etwas schlechter schneiden die methodischen Kompetenzen ab. Im Vergleich mit der
Vorgesetztabefragung 2020 (vgl. Evaluationsbericht 2020) féllt auf, dass in allen vier
Kompetenzbereichen die Kompetenzeinschatzung der befragten Vorgesetzten etwas schlechter
ausfallt.

Verbesserungsbedarf sehen diefragtenVorgesetzten vor allerim Hinblick auf ER/PT-Kenntnisse,
rechtliches Fachwissen (StGB, StPO, SOG, PolDVG), die praktische Umsetzung theoretischer Inhalte,
berufskundliche Kenntnisse zu Ablaufen und Strukturen, Umgang und Kommunikation mit
Birger*innen sowie die tagliche PraxisDarlber hinaus sind die Motivation der
Berufseinsteiger*innen, die Bereitschaft zu Mehrarbeit und Schichtdienst, die kdrperliche
Leistungsfahigkeit bzw. Sport sowie der Umgang mit anderen Kolleg*innen Themen, die aus Sicht der
Befragten noch starker im Studium Gegenstaaih sollten.

Knapp zwei Drittel der befragten Vorgesetzten geben an, dass die Bachelorabsolvent*innen an ihrer
Dienststelle in der Einstiegsphase durch eine*n feste*n Ansprechpartner*in begleitet werden.
Aufgrundvon Personalmangel kann diedlerdingsnicht tberalldurch eine feste Ansprechperson
gewahrleistet werden. Hier Gbernehmen erfahrene Kolleg*inndas gesamte Teanund/oder
Vorgesetzte die Einarbeitung. Im Vergleich zur Vorgesetztenbefragung 2020 hat sich die
Begleitungsquote verschlechtert.

Handlungsempfehlungen

1 Vermittlung von Kenntnisseund Fahigkeiten verbessern, hinsichtlich
0 ETRPT-Kenntnisse, Sport

rechtliches Fachwissen (StGB, StPO, SOG, PolDVG)

Erstellung von Berichten, Protokollen, Texten

Umgang mit bendétigten EBRrogrammen

berufskundliche Kenntnisse zu Ablaufen und Strukturen

Umgang und Kommunikation mit Blrger*innen

O O O O o
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TEIL B: GLEICHSTELLUNG AM FACHHOCHSCHULBEREICH

Gemal § 31 des Hamburgischen Polizeiakademiegesetzes (HmbPolAG) vom 17. September 2013 sorgt
der Fachhochseahbereichnicht nur fir einesystematische und regelmafRige Bewertung seiner Arbeit

in Lehre und Forschungondern auchzur Erfullung des Gleichstellungsauftra@@zu erfolgen
gesonderte Datenerhebungen, die im Folgenden dargestellt werden (s. Evalsatinngy 2016).

1. Kennzahlen zur Gleichstellung
Die Mitglieder des Fachhochschulbereichs der Akademie der Polizei Hamburg lassen sich den Gruppen
der Professor*innen, der hauptamtlichen Dozent*innen, der wissenschaftlichen Mitarbeitenden (inkl.
Drittmittelfinanzierung), der sonstigen Mitarbeitenden sowie der Studierenden zuordnen.

Die Anzahl aller Mitarbeitenden ist von 2017 bis 2022 von 35 Personen (2017) auf 72 Personen (2022)
gestiegenZuletzt ist die Anzahl der Mitarbeitenden im Jahr 2023 auf 64 Persgesmken-?

Wahrend sich die Anzahl der wissenschatftlichen Mitarbeitenden (inkl. Drittmittelfinanzierung) im
Vergleich zum Vorjahr nicht verandert hat und bei 14 Personen liegt, ist die Anzahl der Mitarbeitenden
der anderen Gruppen im Laufe des letztehrda jeweils gesunken. Die Zahl der Professor*innen ist
von 20 Personen (konstant in den Jahren 2019 bis P@2dahr 2022uf 19 Personen gesunken. Die
Zahl der hauptamtlichen Dozent*innen ist vonR&sonen im Jat2022 auf 15 Personam Jahr 2023
gesunken und die Zahl der sonstigen Mitarbeitenden von 20 (2022) auf 16 Per&izs) (vgl.
Abbildung82).

Mitarbeitende Studierende
25 1000
20 776 759
15 800 685
10 611
5 600 504
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 400
Professor*innen
Hauptamtliche Dozent*innen 200
Wissenschaftliche Mitarbeitende (inkl. Drittmittelfinanz.) 0
Sonstige Mitarbeitende 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Abbildung82: Mitarbeitende Abbildung83: Studierende

Die Zahl der Studierenden war im Jahr 2019 mit 776 Personen am hdchsten und sank dann im Zeitraum
2020 bis 2022 kontinuierlich auf 582 (2022) ab. Zuletzt stieg die Zahl der Studierenden im Jahr 2023
wieder leicht auf 611 Personen an (vahbildung83).

Die Entwicklung der Zahlen ist auch im Zusammenhang mit der Einstellungsoffensive EO 300+ zu
verstehen. Der zahlenmalfiige Hohepunkt der Studierendenanzahl im Jahr 20&@eo unmittelbar
gestiegenen Bedarf insbesondere an Lehrkraften und Verwaltungsmitarbeitenden nach sichnder
sukzessive wieder zuriickgeht.

12Dje zZahlen stellen den Stand vom 1. Dezember 2023 dar.
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Frauenanteil

Der Frauenanteil hat sich im Laufe des letzten Jahres in allen Gruppen nur marginal verdidert (v
Abbildung84). Bei den Professor*innen stagnierte der Frauenanteil von 2020 bis 2022 bei 45 Prozent
und sank dann im Jahr 2023 leicht auf 42 Prozent. Bei den hauptamtlichen Dozent*innen stieg der
Frauenateil im Jahr 2018 zunachst sprunghaft von 17 auf 36 Prozent an, sank dann aber seit 2019
kontinuierlich auf 11 Prozent im Jahr 2022 ab. Zuletzt stieg der Frauendatellauptamtlichen
Dozent*innenim Jahr 2023 wieder leicht auf 13 ProzeDer Frauenantié der wissenschaftlichen
Mitarbeitenden (inkl. Drittmittelfinanzierung) sank in den Jahren 2017 bis 2019 stetig von 75 Prozent
auf 50 Prozent ab und stagnierte in 2020/2021 bei 60 Prozent. Im Jahr 2022 und 2023 liegt er etwas
niedriger bei 57 Prozent. Bden sonstigen Mitarbeitenden sank der Frauenanteil von 83 Prozent in
2017 auf 34 Prozent in 2019/2020 ab. Danach stiegt der Frauenanteil wieder an und liegt zuletzt in
2023 bei 56 Prozent. Innerhalb der Gruppe der Studierenden liegt der Frauenanteisgesamt
geringen Jahresschwankungen seit 2021 bei 48 Prozent.

Im Vergleich der Mitarbeitergruppen ist der Frauenanteil 2023 bei den wissenschaftlichen
Mitarbeitenden (inkl. Drittmittelfinanzierung) mit 57 Prozent am hdchsten. Die sonstigen
Mitarbeiter*Innen verzeichnen einen Frauenanteil von 56 Prozent, gefolgt von den Studierenden (48
Prozent) und den Professor*innen (42 Prozent). Den geringsten Anteil an Frauen weisen die
hauptamtlichen Dozent*innen auf (13 Prozent).

Frauenanteil
90%
80% Professorsinnen
70%
60% Hauptamtliche Dozent*innen
50%

. V : : o Wissenschaftliche Mitarbeitende
40% (inkl. Drittmittelfinanzierung)
30% Sonstige Mitarbeitende
20%

10% =@=Studierende

0%
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Abbildung84: Frauenanteil

Professor*innen

Am Fachhochschulbereich lehrten zum Ende des Jahres 2023 insgesamt 19 Professor*innen, davon elf
Professoren und acht Professorinnen. Die Zahl der Professor*innen und damit auch der Frauenanteil
sind im Vergleich zum Yjahr leicht gesunken auf (2023: 42 Prozent Frauenanteil).

Hauptamtliche Dozent*innen

Zusatzlich sind in der Lehre 15 hauptamtliche Dozent*innen tatig, davon 13 Méanner und zwei Frauen.
Die Zahl der hauptamtlichen Dozent*innen ist im Vergleich zum Vogmhdrei m&nnliche Dozenten
gesunken mit der Folge, dass der Frauenanteil um zwei Prozentpunkte leicht anstieg (13 Prozent; 2022:
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11 Prozent). Bei 87 Prozent mannlichen sowie 13 Prozent weiblichen hauptamtlichen Dozent*innen ist
auch im Jahr 2023 noch edteutlicher geschlechtsspezifischer Unterschied bei der Besetzung der
hauptamtlichen Dozent*innen festzustellen.

Wissenschatftliche Mitarbeitende (inkl. Drittmittelfinanzierung)

Als wissenschaftliche Mitarbeitende (inkl. Drittmittelfinanzierung) sind issigt 14 Personen am
Fachhochschulbereich tatig, es gab keine zahlenm&Rigen Veranderungen seit 2022. Der Frauenanteil
liegt mit acht Frauen in dieser Gruppe bei 57 Prozent (2022: 57 Prozent).

Sonstige Mitarbeitende

Zu den sonstigen Mitarbeitenden zahledie Mitarbeitenden des Dekanats, der Lehund
Studienplanung sowie die Mitarbeitenden fir Prifungsangelegenheiten. Die Gruppe der sonstigen
Mitarbeitenden am Fachhochschulbereich umfasst 16 Personen und damit vier Personen weniger als
im Vorjahr (202220). Der Frauenanteil ist mit 56 Prozent um einen Prozentpunkt im Vergleich zu 2022
gestiegen.

Studierende

Dem Studiengang Polizei gehortiem Dezember 202 611 Studierende an, davoR9l Frauen(2022:
281) Dies entspricht einem Frauenanteil von 48 ProZ20£2: 48 Prozent).

2. Malinahmen zur Gleichstellung
Zur Unterstitzung, Forderung und Begleitung édewendung des Gleichstellungsetzes hat der
Polizeiprasident hierzu drei hauptamtliche und zwei nebenamtliche Gleichstellungsbeauftragte fir
jeweils vier Jare bestellt.Das akademische Personal wivde das nicht akademische Personal auch,
durch die von der Polizei bestellten Gleichstellungsbeauftragten vertreten.

Der Gleichstellungsplan 20212024 hat auch fir die Hochschule der Polizei Hamburg Gultigkeit

Die Aktivitaten der Gleichstellungsbeauftragten im Bereich der AK 4 umfassen u.a. nachfolgende
Aufgaben:

9 Durchfiihrung von Vorlesungen im LA Il im 5. Semester der Fiihrungslehre mit den Themen:
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten, Vereinbarkeit vanfBend Familie,
Beurteilungsdiskriminierung und sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Begleitung von FBRitzungen

Begleitung von Berufungsverfahren

Regelmafiger Austausch mit dem Dekan

Fertigung von Stellungnahmen zu Antragen auf Leistungsbeziige

Erstelung von Beitrdgen zum Reakkreditierungsverfahren

Begleitung von Fallkonferenzen

Beratung von Studierenden zu div. Themenfeldern wie:

Konfliktberatung, Vereinbarkeit Studium und Familie, Beratung werdender Eltern etc.

=A =4 =4 4 -8 -8 4
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Anhang

Evaluationsturnus

Fragebogen lleveranstaltungen

Fragebogen Praktikum

Fragebogen Studium

Fragebogen Absolvent*innen
Fragebogermbnehmende DienststelleiVbrgesetztg
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Evaluationsturnus am Fachhochschulbereich

Viersemestriger Turnus

3 4 1 2 3 4 1 2
SS 23 WS23/24 SS 24 WS 24/25 SS 25 WS25/26 SS 24 WS 24/25
LV Polizei- LV Rechts- LV LV Polizei- LV Rechts- LV
wissenschaft wissenschaft | Gesellsch.- | wissenschaft wissenschaft Gesellsch.-
wissenschaft wissenschaft
Module Module
Praktikum Praktikum Praktikum Praktikum Praktikum Praktikum Praktikum Praktikum
Studiengang | Studiengang | Studiengang | Studiengang | Studiengang | Studiengang | Studiengang | Studiengang
Absolv./ Absolv./
Vorgesetzte Vorgesetzte
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Anlage 2 Fragebogen Lehrveranstaltungen

r

Sommersemester 2023, LV-Nummer: 0; Studiengruppe: Studiengruppe

Bewertung der Lehrveranstaltung "Voransicht" (Katharina

Musterfrau)

Liebe Studierende,

POLIZEI

hochschule

lhre Meinung ist uns wichtig. Deshalb bitten wir Sie um Bewertung der nachfolgenden Aussagen bezogen auf die genannte
Lehrveranstaltung. Die Ergebnisse dienen der kontinuierlichen Verbesserung des Lehrens und Lernens. Die Teilnahme an der

Befragung ist freiwillig und anonym.

Dieser Bogen wird maschinell erfasst. Markieren Sie Ihre Antworten daher bitte in der folgenden Weise: O 8 Q. Korrekturen

nehmen Sie so vor: O4#R. Bitte schreiben Sie lhre Anmerkungen nur in die dafiir vorgesehenen Freitext-Felder.

Ihre Meinung ist uns wichtig. Deshalb bitten wir Sie um Bewertung der nachfolgenden Aussagen bezogen auf die genannte Lehrveranstaltung.
Die Ergebnisse dienen der kontinuierlichen Verbesserung des Lehrens und Lernens. Die Teilnahme an der Befragung ist freiwillig und anonym.

Oreinin O O O rein
Die Lehrveranstaltung fand in folgender Form statt: Prasenz  Uberwieg Uberwieg  digital
end in end
Présenz digital
Struktur und Aufbau der Lehrveranstaltung
trifft gar  trifft eher  teils/  trifft eher trifft voll KA
nichtzu nichtzu teils zu o
1.1 Die Lernziele der Veranstaltung wurden deutlich gemacht. O O O O O O
1.2 Die Veranstaltung war klar strukturiert. @] Q @] @] (@] @]
1.3 Die Anforderungen (Vor- und Nachbereitung, aktive Mitarbeit) wurden
deutlich gemacht. © o o o o o
Vermittlung und Aufbereitung von Inhalten
trifit gar . trifft eher  teils/  trifft eher trifft voll KA
nichtzu nicht zu teils zu zu o
2.1 Die Begleitmaterialien (z.B. Handouts, Skripte, Lehrbticher,
Webseitenhinweise) sind hilfreich. o o o o o o
2.2 Die eingesetzten Lehrmethoden (z.B. Gruppenarbeit, unterschiedlicher o o o o o o
Medieneinsatz) unterstiitzten dabei, den Lehrstoff zu verstehen.
2.3 Der Umfang des Stoffes war angemessen. O O O o] O o]
2.4 An das Vorwissen wurde sinnvoll angekntipft. @] @] O o] 0] o]
Zur Lehrperson: Katharina Musterfrau
trifft gar  trifft eher  teils/  trifft eher trifft voll KA
nichtzu nichtzu teils zu zu o
3.1 Die/Der Lehrende wirkt gut vorbereitet. o] o] @] O O O
3.2 D_|eIDer Lehrende konnte den Lehrstoff anschaulich und verstandlich o o o o o o
vermitteln.
3.3 Die/Der Lehrende ist kooperativ und aufgeschlossen. (@] (@] @] @] (@] @]
3.4 Die/Der Lehrende férderte Fragen und aktive Mitarbeit. O O O O O O
3.5 Der/Dem Lehrenden ist der Lernerfolg der Studierenden wichtig. (@] (@] Q Q (@] Q
3.6 Die/Der Lehrende vergewisserte sich, dass der behandelte Stoff
verstanden wird. o o o o o o
Interessenférderung und Stoffverstiandnis
trifit gar  trifft eher  teils/  trifft eher trifft voll KA
nichtzu nicht zu teils zu zu o
4.1 Ich habe mich schon vor der Veranstaltung sehr fiir die Themen o o o o o o

interessiert.

Bitte Vorder- und Rickseite beachten!

1
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Sommersemester 2023, LV-Nummer: 0; Studiengruppe: Studiengruppe

trifft gar trifft eher  teils/  trifft eher trifft voll KA
nichtzu nicht zu teils zu 2u i
4.2 Die Veranstaltung hat mein Interesse fir dieses Gebiet geweckt bzw.
verstarkt. o) O O @] @] (@]
4.3 Ich bin der Veranstaltung aufmerksam gefolgt. O (@] O (@] (@] (@]
Gesamtbewertung
3 4 5
(1) Senr (2) qut bef(rie)dig ausich ma(ng)e\h KA.
g end end aft
5.1 Welche Note wiirden Sie der Veranstaltung insgesamt geben? @] @] @] @] QO @]
5.2 Welche Note wirden Sie der Lehrenden/ dem Lehrenden geben? o o o o o o
Angaben zu lhrer Person
Geschlecht O mannlich O weiblich O divers
OkA.
Verlauf O Aufsteiger O Direkteinsteiger Ok.A.

Anregungen und Verbesserungsvorschlage

Was hat Ihnen an dieser Veranstaltung besonders gut gefallen?

Was wirden Sie sich anders wiinschen?

Vielen Dank fir lhre Mitarbeit!
AK 01 - Evaluation und Didaktik

Bitte Vorder- und Rickseite beachten!

1

O.BEJ
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Anlage3: Fragebogen Praktikum
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